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” PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO =

LEI COMPLEMENTAR N.° 007, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1998

“Institmi o Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio de Vermelho
Novo, Estado de Minas Gerais”.

A Céimara Municipal de Vermelho Novo, por seus representantes
aprovou, ¢ eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

Eadt TITULO I
: DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Vermelho Novo, Estado de Minas Gerais, Prefeitura ¢ Cimara Municipal, bem como o
de suas fundagdes e autarquias publicas, € o Estatutario, instituido pela Lei Municipal n°
013, de 28.01.97.

Art. 2° - para os efeitos desta Lei, servidores sdo servidores legalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comisséo.

Paragrafo tnico — Os cargos publicos, acessivel a todos os brasileiros, séo
criados por lei, com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

—y Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica
Municipal direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, serio organizados em
carreiras.

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargo, observadas a
escolaridade e/ou a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 5° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo aqueles
previsto em lei.
CAPITULOIL  7#
DO PROVIMENTO
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico:
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nacionalidade brasileira;

gozo dos direitos politicos:

mmmndiawmmobrigwﬁﬁmiﬂmuekimmis;

contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, ressalvados os

casos em que for concedida diplomagdo em Curso profissionalizante

reconhecido pelo sistema de educagdo piblica.
§1*-MBtribui¢;G¢sdo¢argppnd=mjus!iﬁnmamdgEmindeams

requisitos estabelecidos em lei.
§?-Mpmmswrmdumsdcdeﬁsiémhsmmgwadosodimimdcae

inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam

compativeis com as suas deficiéncias .

<BES

_ SEGAom
DA NOMEACAO, DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 10 — A nomeagiio far-se-a:
I mmﬁtﬁufetim,qtmndoseuﬁardcwgoimladum&tmeim;
1L emcumisﬂﬂ.pﬁamgosdemnﬁanc&.daﬁwemmm;&a.

Art. 11~Amm¢iupamcargnefeﬁmdepﬂﬂcdeptéviamﬂm em
cnmmﬂopﬁbﬁmdepmmoudepmmeﬁmhs,ﬁhe&cmdnnordﬂmdcclassﬁcaﬁﬁoeu
prazo de sua validade.

Art. lz—méackvwﬁodomvﬁnrefetiw,pehcﬂ&bdo
mwhm,ﬁchﬁemwdjamnmmndmﬂndammm_dauhmmcmm
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promovido 0 servidor deverd atender aos requisitos do sistema de avaliagio de
desempenho, constantes de ficha propria.

Art, 13 — Acesso ¢ a elevaglo do servidor efetivo, pelo critério de capacidade
¢ merecimento, & classe de nivel mais elevado, isolada ou inicial de série de classes.

Art, 14 — Tanto a promogio quanto o acesso do servidor se farfio mediante
decreto municipal do poder executivo, observadas as pré-condigdes previstas nesta Lei.

Art, 15 — Para concorrer ao acesso, o servidor deverd comprovar capacidade
funcional para o exercicio das atribuigdes da classe a que se candidatar e, ainda, obter o
nimero minimo de pontos necessdrios na avaliagio de desempenho, em ficha prépria,
estabelecida no Anexo 1,
§ 1° - A comprovagio da capacidade far-se-d atraws de provas de
conhecimento.
§2°-Aﬁchadeavalmgﬂoﬁ1mmnalapm
assiduidade;
honestidade no trato com a coisa pablica;
dedicaglio ao cargo:
pontualidade;
urbanidade:
gualidade no servigo prestado;
espirito de colaboragdo;
nivel de conhecimento do servigo;
Eficiéncia.
- Para concorrer & promogio o servidor deverd contar com, no minimo,
dois anos de efetivo exercicio em cada classe do cargo que ocupa.
§ 4° - Para concorrer 8o acesso, o servidor deverd contar com, no minimo,
-~ dois anos de efetivo exercicio no cargo que estiver ocupando,

:E;;ﬁﬂzap

Art. 16 —Fica criada a Comissfo de Promogio e Acesso, constituida de trés
membros ocupantes de cargos efetivos, nomeados por decreto do Prefeito Municipal, dos
quais um representard, obrigatoriamente, o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo.

Art. 17 — A decretagio de promogliio ou de acesso dependera sempre de
existéncia de cargos vagos e abedecerd, rigorosamente, a ordem de classificago nas provas
ou na ficha de avaliaciio funcional.

Art. 18 — O servidor que nflo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipoteses desta lei, nfio concorrerd 4 promo¢do ou acesso,

Art. 19 — Poderfio ser providos por concurso publico, 0s carges cujo
provimente deva ocorrer por promogio ou acesso, se apos a realizagSo das provas ¢ da
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apuragdo da avaliacio funcional constatar-se a inexisténcia de servidores habilitados.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 — A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mcdiaﬂemmmmpﬁbﬁmdcmmnudemmseﬂmhs,podmdnmmmhémapmm
oral, tudo nos termos da lei.

Art. 21 — O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma (inica vez, por igual periodo.

§ 1‘-Dmmdevnlﬁamwmmmcasﬁmdipﬁadcmmﬁm
serdo fixados em edital.

§T-Nﬂuseahirﬁmmmmmqumhommndﬂamapmwduem
concurso anterior e ainda nio aproveitado, com prazo de validade ainda nfio expirado.

Art. 22 — O edital de concurso piiblico estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCIiCIO

Art, 23 — Posse é a aceitagio expressa das afribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de bem servir,
formihadnmmammamdutmpehmﬁademwcupebempm.

§l“-&pﬂﬂemmimprmd¢3ﬂ{ﬁham}diasmnm:hdamdc
publicagiio do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, desde que requerido pelo
interessado.

§I“-Emsenmﬁndade-servidar:mlicemousﬁmdﬂpnrqmlqwm
motivo legal, 0 prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragiio especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagio.

§5"+Numdapumnwvﬂnrmuhigaum,mﬁo
de bens e whmqmmnﬁhmmpﬁﬁnﬁnhcdmhr@oqmmmth ou nfo
deum:mm,:mpmgnnuﬁmqﬁnpﬁbﬁcmmﬁnmamm;mmu
exigidos pela legislagio federal pertinente.

§ 6° - E nulo o ato de provimento se a posse nfio OcorTer N0 Prazo previsto no
paragrafo 1°

Art. 24 — A posse em cargo piiblico dependeré de prévia inspe¢io medica.
Pmégraﬁ)imiﬁo—ﬁmmemﬁaduaqudeqmﬁrjulgﬁﬂapw
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art, 25 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
Parédgrafo tmico — A autoridade competente do 6rgfo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 26 — O inicio, a suspensdo, a interrupg@o e o reinicio do exercicio serio
registrados na Pasta de Assentamentos Individuais.

Pardgrafo finico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao orgio
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 27 — A promogiio ou acesso nio interrompe o fempo de exercicio que €
contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicaglio do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 28 — O servidor que deva ter exercicio em outra localidade, terd 30
(trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tempo, o necessdrio ao deslocamentio
para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Parigrafo dmico — Na hipitese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd comtado a partir do término do
afastamento.

Art. 29 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalbo, salvo quando for estabelecida
duragio diversa, nos termos de lei.

Pardgrafo Gnico — O exercicio de cargo em comissfio exigird de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragio, devendo a lei prever, nestes casos, 0 respectivo adicional de dedicacio

exclusiva

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 30 — SHo estdvers, apos 3 (irés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piiblico, nos termos
dos artigos 36, 37 e pardgrafos, desta lei.

Art. 31 - O servidor pblico municipal estavel s6 perderd o cargo:

L emmhﬁedemma]udmmimmmmmlgado

I1. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa;

IMI. mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa.
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SECAO V1
DA READAPTACAO

Art. 32 — Readaptacio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigbes ¢
responsabilidades compativeis com a limitag8o que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegiio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo pitblico, o servidor serd aposentado.

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de camreira de atribuigBes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hip6tese, a readaptag@o ndo poderd acarretar aumento ou
redugfio da remuneracdo do servidor,

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 33 — Reversio é o retorno 3 atividade de servidor sposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinados para concessio da aposentadoria.

Art. 34 — A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformago.

Pardgrafo tmico — Encontrando-se provido este cargo. o servidor exercera as
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga, ou ficard em disponibilidade

remunerada.
Art. 35 — Niio podera ser objeto de reversdo o aposentado que ji tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.
SECAO vill
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de36 (trinta e seis) meses,
durante 0 qual sua aptidio, capacidade e eficiéncia serfo objeto de avaliagio para o
desempenho do cargo, observados os fatores previstos no pardgrafo 2°, do artigo 15 desta
Lei.

Art, 37 — O chefe imediato do servidor em estigio probatério informaré a
seu respeito, apés submete-lo ao contido na ficha de avaliagio funcional, reservadamente, a
cada perfodo de 6 (seis) meses e 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, a0
Departamento de Recursos Humanos, com relagho ao desempenho do servidor, obedecidos
0s requisitos mencionados no artigo 15, § 2° desta lei.
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§ 1° - De posse da informag#o, o Departamento de Recursos Humanos
emitird parecer conclusivo a favor ou contra a permanéncia do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for conirario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-d
conhecimento deste, para efeito de apresentaglio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias,

§ 3° - O Departamento de Recursos Humanos encaminhard o parecer ¢ a
defesa & autoridade municipal competente, que decidirda sobre a exoneragio ou a
manutengdo do servidor,

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracio do servidor, ser-
The-i encaminhado o respectivo ato, caso contrério, fica automaticamente ratificado o ato
de nomeagio, sc ja completado os 36 (trinta ¢ seis) meses de estagio,

§ 5° - A apuragfio dos requisitos mencionados no artigo 15, § 2° desta lei,
deverd processar-se de modo que & exoneragho, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo de estagio probatorio,

Art. 38 — Ficard dispensado de novo estigio probatério o servidor estavel
que for nomeado para o exercicio de outro cargo piblico municipal

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 39 — Reintegragiio é a reinvestidura do servidor no cargo antériormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformag8o, quando invalidads a sua demissdo
por decis3o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens,

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 46 ¢ 48 desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provide o cargo. o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagfio ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO mI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 40 — A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que seriio
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo fnico — Feita a conversdio, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta ¢ dois), nfio seriio computados, arredondandc-se para um ano quando excederem a
este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 41 — Além das auséncias ao servigo previstas po artigo 120, sio
considerados como de efetivos exercicio os afastamentos em virtude de:
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ferias;

exercicio de cargo em comissio ou equivalenie em 6rgfo ou entidade

federal, estadual ou municipal;

M. participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
Departamento Municipal de Recursos Humanos, Secretaria de
Administragdo ¢ Fiancas ou Prefeito Municipal;

IV.  desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, exceto
para promogdio por merecimento;

V. juiri e outros servigos obrigatorios por lei:

VL. licengas previstas nos incisos IV, V, VII e VIII do art. 89 deste Lei.

Pardgrafo Gnico — Evudadnamnmgmcumalmdﬂlempod:mm

==

prestado concumitantemente em mais de um cargo ou fungfio, de 6rgdo ou entidades da
Unido, Estado e Municipio.

oficio.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 42 — A vacéncia do cargo pablico decorrerd de
L exoneraclo;
1L demissio;
M. promogdo;
IV.  acesso;
V. aposentadoria;
V1.  posse em outro inacumulével;
VIL. falecimento.

Art. 43 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-é a pedido do servidor ou de

Paragrafo imico — A exoneragdo de oficio dar-se-:

L quando nfo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

II. quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
[I.  quando, tendo tomado posse, nfo entrar em exercicio.

Art. 44 — A exoneragilo de cargo em comissdio dar-se-:
L a juizo de autoridade competente;
IL a pedido do proprio servidor.

Art. 45 — A vaga ocorrera na data:

L do falecimento;

II. imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;
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Ill.  da publicacio da Lei que criar o cargo & conceder dotagSio para o sen
provimento ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo jd
estiver criado, ou ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir on
conceder promo¢Eo ou acesso;

IV.  da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 46 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel
ficard em disponibilidade, com remuneragiio proporcional ao tempo de servigo.

Art. 47 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-&
mediante aproveitamento obrigatério no prazo méximo de 12 (doze) meses, em cargo de
atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo tnico — O Departamento de Recursos Humanos determinard o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier & ocorrer nos
6rgdos ou entidades da Administra¢lio Pablica Municipal.

Art, 48 — O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagiio de sua capacidade fisica mental, por junta médica.

§ 17 - Se julgado apto, o servidor assumird 0 exercicio do cargo no prazo de
30 ( trinia ) dias contados da publicago do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
seré aposentado,

Art. 49 - Serd declarado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor niio entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurarh abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta lei

§ 2° - Nos casos de extinglio de Orgios ou entidade, os servidores estiveis
gue ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfo colocados em
disponibilidade com remuneracio proporcional ao tempo de servico, até seu
aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO
Art. 50 — A substituicio dependeré de ato autorizativo do Prefeito Municipal
ou Secretério de Administragéio e finangas,
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§1“—Ambsihui;éawﬁgmmim,salmsnmdﬂa3(uﬁs)dm,qmndo
serd remunerada e por todo perfodo;

§ 2° - No caso de substituigio remunerada, o substituto percebers o
vencimento do cargo em que se der a substituigdo, salvo se optar pelo do seu cargo, sendo
servidor j integrado aos quadros da Administragiio Publica.

§ 3° - em casos excepcionais, aténdida a conveniéneia da administragfio, o
titular do cargo de Secretério ou Gerente de Departamento poderd ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que
se verifique & nomeagdio ou designagio do titular. Nesse caso, somente perceberd
vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art, 51 - Vencimento ¢ a retribui¢io pecunifiria pelo exercicio de cargo
pablico, com valor fixado em Lei.

AmiE—Remunﬁm;ﬁoéumimdncargn.midﬂdasmuagms
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

§ 17 - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel

§?-Emgmaimmnﬂnd£wmimmuapmmgusdeﬂﬁhuiqﬂes
iguﬁsnumﬂﬂdasﬂﬂrtmﬁdoﬁﬁdﬂuﬁsnmpﬁdﬂmm&emﬂumdmpnm
ressalvadas as vantagens de cardfer individual e as relativas & natureza ou ao local de
trabalho.

- Art. 53 — Para o estabelecimento do vencimento, o Poder Piblico levars em

conta a jornada de trabalho estabelecida para cargo de provimento efetivo e em comissio,

§ 1° - Os vencimentos dos cargos de provimento efétivo sdo os fixados em
Lei Complementar especifica.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos em comissio sdo os fixados em Lei
Complementar especifica.

Art. 54 — Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
W.thﬁrﬁmmdasmhmmﬁdmmmmm,m
mammmuh,mmwsmsmmbmmmm.

Art. 55 — A menor remuneragio atribuida aos cargos piblicos ndo serd
inferior, mensalmente, a um salério minimo.

Att, 56 —O servidor perders:
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—
"

a remuneragdo dos dias que faltar no servigo;

IL a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, auséncias
esaidmanlempadas,lgumoumpmnmam{m}nmm
salvo se devidamenie justificada a suséncin préviamente ou no
méximo em dois dias do acontecimento. A autoridade despachard
sobre a justificativa acolhendo-a ou ndo.

Art. 57 — Salvo por imposicio legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento,

Paragrafo tnico- Mediante autorizagio do servidor, poderd ser efetuado
desconto de sua remuneracdio em favor de entidade sindical excetuada a contribuigio
sindical obrigatéria em seu estatuto,

Art. 58 -~ As reposicies e indenizagdes a0 erdrio serio descontados em
parcelas mensais nfio excedentes & décima parte da remuneraciio ou provento.

Paragrafo ‘mico — Independentemente do parcclamento previsto neste
artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd implicar em processo disciplinar para
apuragdio das responsabilidades e aplicagfio das penalidades cabiveis.

Art, 59 — O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado ou
gque tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 ( sessenta ) dias
para quita-lo.

Pardgrafo Gnico — A nfio quitaglio do débito no prazo previsto, implicard sua
inscrigiio em divida ativa ou a adogfio das providéncias legais cabiveis ao caso.

Art. 60 — O vencimento, armmmhcnmvmu,nﬁnmhnbjaode

CAPITULO I
POS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 61 — O servidor puablico seré aposentado:

I por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei e proporcionais
nos demais casos;

1L compulsoriamente aos 70 ( setenta ) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo,
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M. voluntariamente:

'a) aos 35 ( trinta e cinco ) anos de servigo se homem ¢ aos 30 ( trinta ) anos,
se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e aos 25 ( vinte e cinco ), se professora, com proventos
integrais;

¢) &os 30 ( trinta ) anos de servico, se homem, e aos 25 ( vinte € cinco )
anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 ( sessenta e cinco ) anos de idade, se homem, e aos 60 ( sessenta )
anos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - As excecdes ao disposto no inciso 111, alineas “a” e “c”, no caso de
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serio as
estabelecidas em Lei Complementa Federal.

§ 2° - A lei municipal dispord sobre a aposeniadona em Cargo ou emprego

temporario.

§3°- Dtanmodcmpﬂhhm&deﬂeﬂaﬁﬂmmﬂmﬁlcpehmgm
celetista, sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo,
serdo revistos, na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que s modificar a
remunera¢io do servidor em atividade, ¢ serfio estendidos ao inativo os beneficios ou
vantagens posieriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes
de transformagfio ou reclassificagfo do cargo ou fungio que estiver dado a aposentadoria na
forma da lei.

§ 5° - O beneficio da pensio por morte corresponderd & totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, observando o dispesto no pardgrafo
anterior.

- § 6° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua nfio concessdo importard a reposigio do periodo de
afastamento.

[ § 6° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
rqmmmmodnmmdumem:ﬁummﬂnmm a reposi¢io do periodo de

§ 7° - O servidor piblico que retornar a atividade apés a cessacio dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, terd direito, para todos os fins, salvo
para o de promogdio, 4 contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 8° - Para efeito de beneficio previdéncidrio, no caso de afastamento os
valores serfio determinados como se estivessem em exereicio.

§ 9°- As aposentadorias ¢ pensdes serfio concedidas e mantidas pelos orgaos
ou entidades 20s quais se encontrem vinculados os servidores.

§ 10— O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ms-
fé, implicard na devolugiio ao erdrio do fotal auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo da agdo penal
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art, 62 — Além do vencimenio e da remuneragdo, poderfio ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

L. ajuda de custo;

.  diarias;

II. pratificagdes e adicionas;

Pardgrafo (mico — As gratificagdes e os adicionais somente se incorporariio
ap vencimento ou provento nos termos da Lei.

Art. 63 — As vantagens previstas no inciso ITl do artigo anterior, ndo serfio
computadas nem acumuladss paras efeito de concessio de qualquer outro acréscimo
pecuniério anterior, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 64 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio
do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga
de domicilio em cardter permanente.

Art. 65 — A ajuda de custo € calculada sobre a remuneraciio do servidor,
conforme dispuser em regulamento, nfio podendo exceder a importincia correspondente a
3 ( trés ) meses do respectivo vencimento.

Art. 66 — Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que, a0 se afastar do
cargo, reassumi-lo, em virtude de mandado eletivo.

Art, 67 — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nfio se apresentar na nova sede.

Paragrafo unico — No haverd obrigagio de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneragio de oficio, ou de retorno, por motivo de doenga comprovada.

SECAO II
DAS DIARIAS
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Art, 68 — O servidor que, a servigo, se afasta do municipio em cardter
eventual ou transitdrio, fard jus a passagens ¢ didrias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacfio e locomocio,

§ 1° - A difria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nfo exigir pemoite fora da sede,

§ 2° - Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor percebera didrias.

Art. 69 ~ O servidor que receber didrias e nSo se afastar da sede por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 ( cinco ) dias de seu
recebimento.

§ 17 - Na hiptese do servidor retornar & sede em prazo menor que o previsto
para o seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

§ 2° - Lei municipal ordindria estabelecerd os critérios e valores para a
concessdo de didrias aos servidores ou ocupantes de fungio publica.

Art, 70 — A concessdo de ajuda de custo nfio impede a concess@o de diaria e

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 71 — Além dos vencimentos ¢ das vantagens previstas nesta lei, serdio
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I. gratificagho de fungdio:

IL gratificagdo natalina;

Hl. adicional por tempo de servigo,

IV. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas, nos termos da lei;

V. adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio;

VI. adicional noturno;

VII. abono familiar;

VIII. adicional de dedicacfio exclusiva.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 72 — Os percentuais de gratificagio serfio estabelecidos em Decreio
Municipal.

Art. 73 - O Decreto Municipal estabelecerd o valor das gratificagbes
previstas no artigo anterior.
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Pardgrafo (inico- A remuneragdo pelo exercicio do cargo em comissio, bem
como a referente as gratificagbes de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a

remuneragio do servidor,

Art. 74 - O exercicio de fungdio gratificada ou de cargo em comissfio, s
assegurard direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a

fungdo.
Pardgrafo unico — Afastando-se do cargo em comissio ou da funglo
(gratificada, o servidor perderé a respectiva remuneraco.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Ar. 75 — A gratificagBio de Natal serd paga, anualmente, a todo servidor
municipal, independentemente da remuneragiio a que fizer jus.

§ 1°- A gratificaciio de natal corresponderd a 1/12 ( um doze avos ) mensais
da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 ( quinze ) dias de exercicio scra

tomada como més integral, para efeito do pardgrafo anterior,
§ 3° - A gratificaciio de natal serd calculada somente sobre 0 vencimento do

servidor, nele nfo incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em comissfio, quando a
gratificagio de natal serd paga tomando-se por base 0 vencimento desse cargo.

§ 4° - A gratificagio de natal seré estendida aos inativos ¢ pensionistas, com
base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 5° - A gratificacio de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira
até o dia 30 ( trinta ) de junho e a Segunda até o dia 20 (vinte ) de dezembro de cada ano,

§ 6" - A critério do Prefeito Municipal poderd ser concedida, com
regulamentacfio em decreto municipal, a gratificagfio natalina por ocasido do aniversdrio do

servidor.

§ 77 - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a
remuneragio do més que ocorrer 0 pagamento.

§ 87 - A Segunda parcela serd calculada com base na remuneragdio em vigor
no més de dezembro, abatida a importincia da primeira parcels, devidamente atualizada
mediante a utilizagio dos indices que corrigiram os salirios naguele ano.

Art. 76 — Caso o servidor deixe o servico pablico municipsl, a gratificacfio
de natal ser-lhe-d paga proporcionalmente ao niimero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneragio do més em que ocorrer a exoneracio ou demissio.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 77 — Por qliingliénio de efetivo exercicio no servigo pablico municipal
entende-se o direito ao adicional correspondente a 10% ( dez por cento ) do vencimento de
seu cargo efetivo até o limite de 07 ( sete ) gilingiiénios.

§ 1°- O adicional é devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o
servidor completar 1825 ( um mil, oitocentos e vinte e cinco ) dias de servigo piiblico,
podendo ser incluido o tempo de servigo averbado de outras esferas de governo.

§ 2° - O servidor que exerce cumulativamente mais de um cargo, terd direito
ao adicional calculado sobre o0 vencimento de maior montante,

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 78 — Os servidores que ftrabalhem com habitualidade em locais
insalubres, ou em contato permanente com substéincias tdxicas, ou com risco de vida, fazem
Jjus 2 um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, na forma da lei.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, deverd optar por um deles, niio sendo acumuléveis estas vantagens.

§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacio das condiges ou dos riscos que deram causa 4 sua concessio.

Art. 79 — Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parégrafo Gnico — A servidora gestante serd afastada, enquanto durar a
gestagio ¢ a lactacfio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo niio perigoso.

Art. 80 — Na concessio dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, serfio observadas as situagdes especificas na legislagio municipal.

Paragrafo dnico — Os locais de trabalho e os servidores que operem com
aparelhos de raio-x ou substincias radioativas, devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdio jonizantes nfio ultrapassem o nivel méximo
previsto em legislac5o propria.

SUBSECAO YV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art, 81 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
( cingfienta por cento ) em relagdo & hora normal de trabalho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO

Rua Prefeito Wilson Damiao, 130
CEP 35353-000 * Vermelho Novo - MG

Art. 82 — Somente serd permitido servico extraordindrio para atender
situagdes excepcionais © tempordrias, respeitado o limite méximo de 2 ( duas ) horas
didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse piblico o exigir.

§ 1° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizaglio da chefis imediata que justificaré o fato.

§ 2° - O servigo extraordindrio realizado no hordrio previsto no art. 83 serd
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungo de cada hora extra.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 83 — O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22
( vinte ¢ duas ) horas de um dia e 5 (cinco ) horas, do dias seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais 25% ( vinle e cinco por cemto ), computando-se cada hora como 52
(cingiienta e dois) minutos e 30 ( trinta ) segundos.

Pardgrafo (nico — Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que frata este ariigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do

respectivo percentual de servigo extraordindrio,

SUBSECAO VII
DO ABONO FAMILIAR

Art. B4 — Serd concedido abono familiar ao servidor ativo ou inativo;
L por filho menor de 14 ( guatorze ) anos, que ndo exerga atividade
remunerada ¢ nem tenha renda propria;

1. por filho invilido ou mentalmente incapaz. sem renda prépria..

§ 17 - Compreende-se neste artige, o filho em qualquer condicio, o enteado,
0 adotivo € 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
servidor.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importdncia igual ou superior a % ( um meio ) saldrio
minimo.

Art. 85 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continnars a
ser pago a seus benmeficidrios, por intermédio da pessoa em cuja guarda s¢ encontre,
enquanto fizerem jus & concessio,

§ 1° - Com o falecimento do servidor e a falta do responsivel pelo
recebimento do abono familiar, serd assegurado aos beneficidrios o direito & sua percepedo,
enquanto assim fizerem jus.

§ 2° - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do abono
familiar correspondente ao beneficio que vivia sob a guarda e o sustento do servidor
falecido, desde que aquele consiga autorizagio judicial para manté-lo e seja seu
responsavel
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§ 3° - Caso o servidor ndo tenha requerido o abono familiar relativos a seus
dependentes, 0 requerimento poderd ser feifo apés sua morte, pela pessoa cuja guarda e
‘sustento se enconirem.

Art. 86 — O valor do abono familiar serd igual a 7,2 % ( sete virgula dois por
cento ) do piso salarial, devendo ser pago a partir do més seguinte ao que for protocolado o
requerimento, se ultimados os tramites do processo administrativo préprio.

Pardgrafo tnice — O responsével pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaragiio de vida e residéncia dos dependentes,
sob a pena de ter suspenso o pagamento de vantagem.

Ari, 87 — Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira
de base qualquer contribuigo, ainda que para fins de previdéncia social

Art. 88 — Todo aquele que, por aglio ou omissdo der causa pagamento
indevido de abono familiar, ficara obrigado & sua restituicio, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

t. 89 — Conceder-se-a4 ao servidor licenca:
para tratamento de satde;
& gestante, & adotante ¢ a paternidade;
por acidente em servigo;
para o servigo militar;
para atividade politica;
para tratar de interesse particular;
para desempenho de atividade classista;
prémio;
para disputar elei¢des.
1? - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
parhdosupemrnﬂ{mccquﬂm)nﬁes,miwmmsdammW\feﬂdn
presente artigo.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de
licenga prevista no inciso [ e Il deste artigo.

Art. 90 — A licenga concedida dentro de 60 ( sessenta ) dias do término de
outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogagiio.

-

EggﬁFEﬁF”§
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SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 91 — Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de satde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer
Jus,

Art. 92 — Na licenga por até 30 ( trinta ) diss, a inspe¢do serd feita por
medico indicado pelo Departamento de Recursos Humanos e, se for por prazo superior, por
- junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessiria, a inspe¢iio médica serit realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre o internado.

§ 27 - Inexistindo médico do Departamenio de Recursos Humanos no local
onde se encontre o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular que deverd
ser homologado por médico do municipio.

. Art. 93 — Findo o prazo de licenca, o servidor serd submetido a nova
inspeclio, que concluird pela volta so servigo, pela prorrogacSo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 94 — O atestado e o laudo da junia médica ndo se referirio a0 nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes de
servigo, doenga profissional ou quaisquer outras doengas especificadas no art. 61, inciso L.

Ari. 95 — O servidor que apresente indicios de lesdes orgénicas ou
funcionais, serd submetido 4 inspe¢io médica.

SECAO 1l
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 96 — Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 ( cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdio.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio,
salvo antecipagdo por prescriglio médica.

§ 2° - o caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3 - no caso de natimorto, decorridos 30 ( trinta ) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico ¢, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd direito
8 30 ( trinta ) dias de repouso remunerado.

Art. 97 — Pelo nascimento de filho, o servidor tera dircito a licenga-
paternidade de 05 (dias ) consecutivos,
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Art. 98 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 ( seis ) meses, a
servidora terd direito, durante & jornada de trabalho, a 1 ( uma ) hora, que podera ser
parcelada em 2 ( dois ) periodos de meia hora.

Art. 99 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de
at€ 1 (um ) ano de idade, serdo concedidos 90 ( noventa ) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado 2o novo lar.,

Pardgrafo tmico — No caso de adogiio ou guarda judicial de crianca com mais
de 1 (um ) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 ( trinta ) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 100 — Sera licenciado, com remuneragfo integral, o servidor acidentado
em servigo,

Art. 101 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor ¢ que se relacione mediata ou imedintamente com as atribuigdes do cargo
exercido.

Paragrafo dnico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I. decorrente de agressio sofrida e nfio provocada pelo servidor no

exercicio do cargo;

IL. sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa, pelo

mesmo motivo,

Art. 102 — O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado, poderd ser tratado em instituigdo privada. & conta de recursos piiblicos,

Pardgrafo dmico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegio ¢ somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigdo pablica.

Art. 103 — A prova do acidente serd feita no prazo de 10 ( dez ) dias,
prorrogével quando as circunstiincias o exigirem.

SECAOV
DAS LICENCAS PARA SERVICO MILITAR

Art. 104 — Ao servidor convocado para 0 servigo militar serd concedida a
vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descontada a importincia recebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido op¢io pelas vantagens do servigo militar.
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§ 2° - Ao servidor desincorporado seré concedido prazo ndo excedente a 7 (
sete ) dias para reassumir 0 exercicio sem perda do vencimento.

SECAO V1
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 105 - Ao servidor sera concedida licenga, sem prejuizo de sua
remunera¢io, a partir do registro da candidatura a cargo eletivo, comprovada por certidiio
do cartério eleitoral, até o primeiro dia seguinte & data da elei¢iio, como se efetivo exercicio
estivesse, mediante comunicagio, por escrito, do afastamento,

Pardgrafo tmico — O disposto no caput deste artigo nfio se aplica aos
ocupantes de cargo em comissiio, que receberfio somente os vencimentos de seus cargos.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art, 106 — A critério da Administragio, podera ser concedida ao servidor
estavel, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 ( dois ) anos
consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - Ndo se concederd nova licenca antes de decormridos 2 ( dois ) anos do
término do anterior.

Art, 107 — Ao servidor ocupante de cargo em comissio, ndo se conceders a
licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 108 — E assegurado ao servidor o direito 4 licenca para o desempenho de
mandato em Confederagiio, Federagiio, Associagiio de Classe de imbito nacional ou
Sindicato Representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissiio, sem
remuneragio.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
diregio ou representacdo nas referidas entidades, até o0 méximo de 3 (trés ) por entidade.

§ 2°- A licenca terd duragio igual ao do mandato, podendo ser prorrogado
no case de reeleic@o & por uma tnica vez.



553 PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELKO NOVA

)

= Rua Prefeito Wilson Damiao, 130
CEP 35353-000 * Vermelho Novo - MG

§3°-0miduromqmm:ticcm'gu=m&misﬂnﬂuﬁmcaogmﬁﬁmda,
Mﬁmm&wmﬁmmmﬁmm&

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. IW—Apés,mdaqﬂim;ﬁEnininﬁﬁmqnndﬂmmich,omidnr
efetivo fard jus a 3 {nés)nmes-delimnr;n-prémh,mmammm do cargo
Eﬁﬁ?ﬁl&ﬁW]ﬂﬂEﬂﬂﬂ&ﬂﬂﬁﬂﬂdﬂmdﬂhﬂmcﬁﬁﬂdﬂm

Pardgrafo imico - E facultado a0 servidor fracionar a licenca de que se
lraia este artigo, em até 3 ( trés ) parcelas,

Art, 110 — Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo
agmsitivo:

L Saﬁammﬁduﬁdhciplhmd:m;

IL Afastar-se do cargo em virtude de:

8) Licenga para tratar de interesses particulares:

b) Cﬂndenwﬂﬁapmm'i?mjmd:ﬁbﬁdadepurm{hﬁlﬁﬁm

¢) Desempenho de mandato classista,

Pardgrafo tinico ~VETADO

Art. 111 -0 nﬁmudemﬂormgm&hmhﬁmd&ﬁmmémiu
nﬁumdeﬁmmhraummdahmﬂadarﬂpwﬁmmﬁadeiﬂmhhkaﬁadu

Art. 112 - A raqumimmni}mvﬁﬁrnﬁc&wémio poderd ser
mnvmﬁacmﬁnheh.amﬁé:hmhﬁmdaWedeMmma
di@unibﬂidadeﬁmmeh-adﬂnnmicipin,

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. llJ—Dmidorgnzarﬂ,nh'iguinrhmemc,Sﬂ{trhna}diﬂs
mmmmﬁusdeféﬁnspurm,mmedidmdemrdummmﬂhmgmimhpchchcﬁa
inmdiataupuhﬁcadammpmatéﬂthD(trhﬁn}damﬂuhnmimuﬁciﬂL

§ l‘-AmhdefEﬁnspodmﬁmahm-pormmidadempminr,
ouvido o chefe imediato do servidor.

§2°-5uﬁummedidosnpéaopuiodoaquisﬂim:
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L 30 ( trinta ) dias corridos quando o servidor nfio houver faltado ao
servigo mais de 5 ( cinco ) vezes;
0. 24 ( vinte e quatro ) dias corridos quando o servidor houver tido
de 6 ( seis ) a 14 ( catorze ) faltas nfo justificadas;
M. 18 ( dezoito ) dias corridos guando o servidor houver tido de 15
(quinze ) a 23 ( vinte e trés ) faltas nfio justificadas.
IV. 12 ( doze ) dias corridos quando houver tido de 24 ( vinte ¢ quatro
) & 32 ( trinta e dois ) faltas ndo justificadas.
§ 3° - Somente depois de 12 ( doze ) meses de exercicio, o servidor terd
direito a férias.
§ 4° Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento. a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou & fui-las.
§ 5°- Serd permitida a conversiio de 1/3 ( um tergo ) das férias em
dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresentando 30 ( trinta ) dias antes de seu
inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversiio em dinheiro.

Art. 114 — E proibida a acumulagfio de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo méximo de 2 ( dois ) periodos, atestada a necessidade pelo

Art. 115— Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozade das licengas a que se referem os incisos IV, V, VI, e VII do Art. 89 desta
Lei

Art. 116 — No célculo do abono pecunifrio, serd considerado o valor do
adicional de férias, previsto no Art. 118 desta Lei.

Art. 117 — O servidor que operar, direta e permanentemente, com raio-x
- ou substincias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 ( vinte ) dias consecutivos de
. férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipitese, a
acumulagio.
Pardgrafo (mico — O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao abono
pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 118 — Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por
ocasifio das férias, um adicional de 1/3 ( um tergo ) da remuneracio correspondente so
periodo de férias.

Pardgrafo tinico — No caso do servidor exercer fungio gratificada ou
ocupar cargo em comissfo, a respectiva vantagem serd considerada no cdloulo do
adicional de que trata este artigo.
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Art. 119 — O servidor em regime de acumulagio licita perceberd o
adicional calculado sobre & remuneragiio dos cargos, cujo periodo aquisitivo the garanta

0 gozo das ferias.
Pardgrafo dmico — O adicional de férias serd devido em fungdo de cada
cargo exercido pelo servidor.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

* Art. 120 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor s¢ ausentar do

L Por um dia para doagiio de sangue;

II. Por 2 ( dois ) dias para alistar-se como eleitor;

IMI. Por 7 ( sete ) dias consecutivos, em razio de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cinjuge, companheiro, pais, madrasia ou padrasio,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmos.

Art. 121 — Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem
prejuizo sem prejuizo da exercicio do cargo.

Pardgrafo (nmico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacfio de hordrio na reparti¢fio, respeitando a duragio semanal do trabalho.

Art. 122 — O servidor poderd ser cedido mediante requisigio, para Ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unifio, Estado e Municipio, nas
seguintes hipGteses:

a) Pelo exercicio do cargo em comiss#io ou fungio de confianga:

b) Em casos previstos na lei especifica.

Pardgrafo tnico — Na hipdtese da letra “a” deste artigo, 0 Onus da
remuneragiio cabera ao 0rgdo ou entidade requisitante.

Art. 123 — O servidor estdvel poderd ausentar-se do Municipio, para
estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado, e nio
excederd a quatro anos e, findo o perfodo. somente decorrido outro, serd permitida nova
auséncia, ou licenga para tratar de interesse particular,

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 124 — Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-
s as disposigdes prevista na Constituigio da Replblica
fo tmico — O servidor investido em mandato eletivo municipal é
inamovivel de oficio pelo tempo de duragdio de sen mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 125 — A assisténcia & satde do servidor ativo ou inativo e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica e
farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Saide ou diretamenie pelo 6rgdo ou
entidade so qual estiver vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DA PETICAO

Art. 126 — E assegurado so servidor requerer aos poderes piiblicos em
defesademdremnumnnmhgﬂ]m nos termos do preceito constitucional
maioT,

Art, 127 — O requerimento sera dirigido & autoridade competente para
decidi-lo ¢ encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente

Art. 128 — Cabe pedido de reconsideragio & autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisio,. ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo dmico — O requerimento e o pedido de reconsideragSo de que
tratam os artigos anteriores, deveriio ser despachados no prazo de 5 ( cinco ) dias e
decididos dentro de 15 ( quinze ) dias.

Art. 129 — Cabera recurso:

L De indeferimento do pedide de reconsideragfio;

1L Das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo tnico — O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente
superior & gue tiver expedido o ato ou proferido a decisio, encaminhando por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 130 — O prazo para interposigio de pedido de reconsideragio ou de

recurso € 30 ( trinta ) dias, a contar da publicacfio ou da ciéncia pelo interessado da
decisfio recorrida.
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Art. 131 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a juizo da
autoridade competente.

Parégrafo imico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou
de recurso, os efeitos da decisfo retroagiriio & data do ato impugnado.

Art. 132 - O direito de requerer prescreve:

I Em cinco anos, quanto aos atos de demissfo e de cassaglio de
aposemtadoria ou disponibilidade ou que aferir interesses
patrimoniais e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

1L Em 60 ( sessenta ) dias, nos demais casos, salve quando outro
prazo for fixado em lei.

Pardgrafo tmico — O prazo de prescrigio serd contado da data da

publicaciio do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, guando o afo nio
for publicado.

Art. 133 — O pedido de reconsideragiio € o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigiio.

Pardgrafo nico — Interrompida a prescrigio, 0 prazo recomegard a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgiio,

Art. 134 — A prescriglio ¢ de ordem piiblica, ndo podendo ser relevada
pela administragiio.

Art. 135 — Para o exercicio do direito 4 petigio, € assegurada vista do
processo ou documento, na repartigiio ao servidor ou procurador por ele constituido,

Art. 136 — A administraglio deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidades.

Art, 137 — S0 fatais ¢ improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forga mmior, devidamente comprovado.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art, 138 — S&o deveres do servidor:
L Exercer com zelo e dedicaglio as atribuiges do cargo;
1. Ser leal as instituicGes a que servir;
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. Observar as normas legais ¢ regulamentares;
Iv. Cum;n’irasardmmrpnﬁums,mmnmifesmdmmﬂc
ilegais;

V. Atender com presteza:

@) mmmﬂmmmwmmﬁm
as protegidas pelo sigilo;

b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situaglio de interesse pessoal;

¢) As requisicdes para a defesa da fazenda publica.

Vi Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em razio do cargo.

Vil Zelar pela economia do material e pela conservagao do
patriménio piblice;

VIII Guardar sigilo sobre assunto da repartig8o;

IX Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI Tratar com urbanidade as pessoas;

X11

Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representagio de que trata o inciso XII sera
encaminhada pels via hierdrquica ¢ obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
Aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAOI
DAS PROIBICOES

Art. 139 — Ao servidor é mﬂihidn:

Ausentar-se do servico durante o expediente. sem prévia
autorizagiio do chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio;

Recusar £ a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execuglio de servigo;

Promover manifestaciio de apre¢o ou desaprego no recinio da

repartigho;

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do poder publico mediante manifestacio
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato, do ponto de vista
doutrindrio ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

—
1

s = 2B F
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VIL Cmtﬁapmnamhaﬁmpmm,fomdnsmsm
em leii o desempenho de atribuicio que scja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII. Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdio a
associaco profissional, sindical ou partido politico;

[X. Manter sob sua chefia imediata, conjuge. companheiro ou parente,
até o segundo grau civil;

X.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung8o pablica;

XI. Participar de geréncia ou de administrag3o de empresa privada, de

sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,

transacionar com o municipio, exceto se a transacio for precedida
de licitag8o;

Atuar como procurador ou intermedidrio junio a repartiches
piblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou

companheiro, J 1

mempmm.meuumdﬂw

espécies, em raziio de suas atribuigdes;

Praticar usuras sob quaisquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou

atividades particulares;

Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que

ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergencia;

. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com ©

exercicio do cargo ou fungio e com o hordrio de trabalho.

B

g8 3%3 8

SECAOT _
DA CUMULACAO

Art. 140 — Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal, ¢
vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos;

§1'-Ammwﬂdemmhrmamgn&mseﬁlmﬁu
mmmmumpﬁmmkmmma
Vermelho Novo.

§ 2° - A acumulacio nos carges, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio de compatibilidade de horérios.

Art. 141 — O servidor niio poderd exercer mais de um cargo em comissdo,
nem ser remunerado pela participagio em 6rgdo de deliberagiio coletiva.
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Art. 142 — O servidor vinculado a0 Regime desta Lei que acumular
licitamente 2 ( dois ) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissfo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relagio a
um dos cargos se houver compatibilidade de horério.

§ 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, poderé optar
pela remunerago deste ou pela do cargo em comissdo,

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 143 — O servidor responde, civil penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art. 144 — A responsabilidade civil decorre de ato omisse, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a lerceiros,

§ 1° - A indenizacdio de prejuizo dolosamente causade a0 erdrio somente
serd liquidada na forma prevista no Art. 58 desta Lei ou na falia de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a fazenda piiblica em agdo regressiva.

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores € conira
eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 145 — A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 146 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou
comissivo, praticado no desempenho do cargo, emprego ou funglio piblica.

Art. 147 — As sangdes civis, penais ¢ administrativas, poderfo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 148 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvigo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art, 149 — S#o penalidades disciplinares:
L Adverténcia;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO

Rua Prefeito Wilson Damiao, 130
CEP 35353-000 * Vermelho Novo - MG

Suspenséo;

Demissio;

ExtingSo de aposentadoria ou disponibilidade;
Destituiclio de cargo em comissio.

Art. 150 — Na aplicag@o das penalidades, seriio consideradas a natureza e
a gravidade da infragSio cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo piblico,
as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Art. 151 = A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagiio
de proibigio constante do Ari. 139, incises I a [X e de inobservincia de dever funcional
previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que nfo justifique imposiciio de

= penalidade mais grave

Art. 152 — A suspensfo serh aplicada em caso de reineidéncia das faltas
com adverténcia e de violaglio das demais proibigGes que ndo tipifiguem infragdo sujeita
a penalidades de demissiio, nfio podendo exceder de 90 ( noventa ) dias.

§ 1° - Ser4 punido com suspenséio de até 15 ( quinze ) dias o servidor que
injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio da penalidade de
suspensdo, poderé ser convertida em multa na base de 50% ( cingiienta por cento ) por
dia do vencimento ou remunera¢do, ficando o servidor obrigado a permanecer em
SETVigO.

<zZgH

Art. 153 — As penalidades de adverténcia e de suspensSo, ter@o seus
registros cancelados apds decurso de 3 ( trés ) e 5 ( cinco ) anos de efetivo exercicio,
respectivamente se o servidor nfo houver, nesse periodo, praticado nova infragio
disciplinar.

Pardgrafo tmico — O cancelamento da penalidade nfic surtird efeitos
retroativos,

IL

m .

Y- Incontinéncia piiblica e conduta escandalosa;

VI. Insubordinagdo grave em servigo;

VII. Ofensa fisica em servigo, a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII. Aplicagfio irregular de dinheiro publico;
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IX Rewlwﬁndcsegxﬁoﬂpmprhdnemmzﬁuduwgﬂ:

X. Lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio pablico
municipal;

XI.  Corrupgio;

XI.  Acumulaclio ilegal de cargos, empregos ou fungiio publica,
spurado em processo regular ¢ com ma fé devidamente
comprovada, ou, apds a notificagdo, ndo realizar a devida opgiio;

XIII.  transgressdio do Art. 139, incisos X a XVII.

Art. 155 — Verificada, em processo disciplinar, acumulagio proibida e
pmvadaahnnfé,omvﬂmnptmipnrmdmwa

§I°-vaadanmﬁ-fé.pcrdcrﬂnmguqu¢mhh&nniswme
restituird o que tiver recebido indevidamente.

§2°-Nahi[ﬂﬁcdnpaﬁgraﬁ:nme:kmsendumdmmges.mgu
ou fungdio exercido em outro 6rgéio ou entidade, a demisséo lhe serd comunicada.

Art, liﬁhﬂmicmdaaapomﬁdmhouamdispmibﬂﬂadndn
h:aﬁmqtuhuumpmthadumaﬁvidadefahpunjwlmmadﬂmhﬂm

Art. 157 — A exoneraglo de cargo em comissio serd aplicada nos casos de
infracdio sujeita as penalidades de suspensio ¢ de demisso.

Art, 158 — A demissio ou a destituigio de cargos em comissio, nos casos
dusimiausW.?IﬂeKdnﬂrLlﬁ.implkmaindispmibiﬁdad:dﬂsbemcu
mimmnmm.mmjsﬁndeuﬁnpﬂnlmﬁvﬂ

Art, Iﬁ?—Admﬁssﬁaouad:sﬁmjc&odﬂcmmmmiﬁﬁnpm
infrigéncia do Art. 139, incisos X e XII incompatibiliza o0 ex-servidor para nova
invesﬁdlnemcm:gnpﬁblim,pehpramminhmdciicinm}am&

Pmﬁmibﬁnim—ﬂﬁupodm!mmmimpﬁhﬁmmﬁcimlo
servidnrqn:ﬁ:rdmﬂdnnudﬂsﬁm&bdomrgommnﬁsﬁu.pminﬁigémiadum
154, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. lﬁﬂ-Conﬁgmabandnmdacma-mﬁmiainmminmidn
serﬁdaranwﬁpopormisd:iﬂ{tﬁm)diasmmmim

Art. 161 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem
mpmﬁaﬂ;mrﬁﬂ(m)dmwmmﬁmm:nm& 12
(doze) meses.

Art, Iﬁi—ﬂﬂndehnpoxigiodapemlidadamm'ﬁmn
ﬁlndmnmohgaleamdamdheipﬁm
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An.lﬁ:i — As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundagfo publica, quando se
tratar de demissfo ¢ cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respeetivo poder, 6rgdo ou entidade;

I1. Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de

suspensdo superior & 30 ( trinta ) dias;

. Pelo Secretirio Municipal e outra autoridade, na forma dos
Tespectivos regimentos ou regulamentos, no caso de advertbencia
ou suspensdo de até 30 ( irinia ) dias;

IV.  Pela autoridade que houver feito a nomeagfo. quando se tratar de
destituigio de cargo em comissdo, de nfio ocupanie de cargo
efetivo.

Art. 164 — A aglo penal prescreverd:

L Em 5 ( cinco ) anos, quanto ds infragdes puniveis com demissdio,
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e destituigio e cargo
€ suspensio,

I1. Em 2 ( dois ) anos, quanto a suspensio.

HOI.  Em 180 ( cento e oitenta dias ), quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a decorrer da data em que o fisto se

tornou conhecido,

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na Lei Penal aplicam-se s

infragdes disciplinares capituladas come crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragio de processo disciplinar

interrompe & prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigio, esse comegard a correr pelo

prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

CAPITULO IT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 165 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
puhimuuoh:gadaﬂmmnﬁzammmﬁoﬂﬂﬁdﬂhpnrsndm&ﬂ:uoum
disciplinar, assegurada so acusado ampla defesa.
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Art. lﬁﬁ—Asdﬂn’m:iusubmhmgulﬁdmiesserﬁunbjemdew
dmchqmmmﬁmmnaidmﬁm;ummd:d:miamﬁmﬁ:m
por eserito, confirmada a autenticidade das assinaturas,

Pardgrafo Unico ~ Quando o fiato narrade nio configurar evidente infragio
d‘wcipliumuuﬂishnmeadmiminmmquimmrﬁlﬂadenbjﬂo.

Art. 167 — Da sindicincia poderi resultar;

L. Arquivamento do processo;

1L Aplicaciio de penalidade de adverténcia ou suspensio de ate
30 ( trinta) dias;

lll.  instauragfio de processo.

Art. 168 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢io de penalidade de suspensic por mais de 30 ( trinta ) dias ou demissdo,
em&mmmwﬂm,oummmﬂcmm
comissio, serd obrigatdria a instalagio de processo disciplinar.

SECAOTI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art, 169 — Como medida cautelar, a fim de que o servider nio venhs a
influir na apuracio daizreguhﬁdade.amuoridadcinﬂmuﬂdomdumdiﬁcipﬂw
mdmadmommwdoemckhdnﬂ@.pehmd:ﬂéﬁﬂ(m}
dias, sem prejuizo da remuneracio,

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
&nduuqulmm:&itm,ahﬁaqmﬂnmhﬂnum.

SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 170 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relagio imediata com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 171 — O processo disciplinar seré conduzido por comissie composta
de 3 ( trés ) servidores estéveis, designados pela autoridade competente que indicara,
entre eles, 0 seu presidente.

§ 1° - A comisslo terd como secretdrio, servidor designado pelo
presidente, podendo a designagdio recair em um dos seus membros.
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§ 2° - Nao poderd participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito,
conjuge, companheiro, ou parente de acusado, consangilineo ou afim, em linha direta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. I?I-Aﬁnmisﬁadcsilﬂidmiaoud:inquéﬁeemrﬂ:ims
Mmmwhemmmus@hmh&
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragso.

Art. 173 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
L instauragdo, com a publicagfio do ato que constituir a comissdo:

IL. inquérito administrativo, que compreende instrugiio, defesa final e
relatério;
Ill.  julgamento,

Art. 174 — O prazo para a conclusSo do processo disciplinar ndio exceders
ﬁﬂ{m}dﬂmmamamdmadcpuhﬁcaﬁodomqmmmkﬁrammisﬁa,
Ma-mmmmmm,mucmomm

§ 1°- Sempre que necessério, a comissio dedicard tempo integral aos seus
trabathos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final

§ 2° - As reunifes da comissio sero registradas em alas que deverfio
detalhar as deliberagSes adotadas,

SUBSECAO Il
DO INQUERITO

Art. 175 — No inquérito administrative sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa com utiliza¢fio dos meios e recursos a ela inerentes.

Art, l?ﬁummsdasindic&miaimagrmieaprmdhciplm.
como pega informativa da instrugio.

Pmigm&him—Nalﬁpﬁ!mdumlﬂérhd&sindicﬁmhmluirqmn
infragio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé cépia
dos autos a0 ministério piblico, independentemente da imediata instrugiio do processo

Art. 177 — Ne fase do inquérito, & comissio promovera a tomada de
mm;mmwcﬁﬁmmmnmmamm&
pmmmadu,qwﬁomh,atémimsepﬂﬂos.demdoamﬁa
completa elucidagdo dos fatos,
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Art. 178 - E assegurado a0 servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, INGUirir e reinquirir testemmunhas,
produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1“-Dm¢aﬂmdnmmisﬁnpudaddwpoctﬁmmmﬁ
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.
§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio
do fato independente de conhecimento especial de perito,

Art. 179 — As testemunhas serdio intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente ou recibo do
acusado, ser anexado aos autos, que seriic sempre numerados na ordem positiva no
canto
mpmiurdieﬁudahﬂm,pmﬁ}lha,qmmﬁnmmmtﬁhdnmm.

Pmﬁgmﬁafﬂﬂmwﬁea:memmhaﬁ:r.mﬂmpdbﬁm‘aemm
muhdnamﬁdhigidamutnfudar@arﬁ;ﬂunnkmmmhﬁhmﬁndodhedahom
marcados para inquirigdo.

Art, 180 — O depoimento seré prestado oralmente e reduzido  termo, nio
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-d4 a
acareaciio entre os depoentes.

Art. 181 — Concluida a inquiri¢@o das testemunhas, a comisso promovers
ointerrugntﬁﬁndummdo.nhmrvadosas;tpmiinnmasm nos artigos 179 e
180.

§I°-Nu:mdﬂmisemacmadu,caiamdclmsninwﬂo
mpu&dnmnee,mwdiwrgﬁemmmdmhmﬁmm&eﬁhsou
circunstincias, serd promovida acareagio entre eles.

§2°-mecmdurdnacmdnpadaﬁmim‘rmﬁﬁumguﬁm,bmn
mmﬁinquhigﬁadﬁtwmmnmmﬂmhwdadnﬁnﬂﬁﬂ'mm:
mmWMMmMu&i-h&,mhﬁmﬁdﬁdﬁm da

comissio,

Art. lﬂi—thﬁohumwdﬁvidasﬁhcsmidndemnMdnmmdn.a
mmisﬁommﬁﬁmﬂademmmekxjamﬂmﬂihnmpmjm
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

wmhﬂmm&mmmwm
MWemmmmimmademmm

Art. 183 — Tipificada a infracio disciplinar, sertt formulada a indica¢do do
midnr,mmaesmciﬁmﬁndusﬁ;ms&chhnmnmscdasmﬁmpmm
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§ I° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da
comisséio, para apresentar defesa eserita no prazo de 10 ( dez ) dias, assegurando-lhe
vista do processo da repartigéo.

§ 2° - Havendo 2 ( dois ) ou mais indiciados, o prazo seré comum e de
20 ( vinte ) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias refitadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente da cdpia da
citagio, o prazp para defesa contar-se-d da data declarada em termo proprie pelo
membro da comisso que fez a citagso.

Art. 184 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 185 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nflo sabido, serd
citado por edital, publicado no érgdo de imprensa de grande circulagio no Municipio,
para apresentar a defesa.

Pardgrafo (inico — Na hipétese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de
15 ( quinze ) dias, a partir da dltima publicagiio no edital.

Art. 186 — Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente citado,
niio apresentar defesa no prazo legal.

§ 17 - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instaladora do processo
designara um servidor como defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado, sendo, sempre que possivel, um profissional do direito.

Ari. 187 — Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso,
onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas eém que se baseou
para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor,

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfio indicara o
dispesitivo legal; regulamentar transgredido, bem como s circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art, 188 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd
remetido 4 autoridade que determinou a sua instauragiio para o julgamento.

SUBSECAO M
DO JULGAMENTO
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Art. 189 — No prazo de 60 ( sessenta ) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder alcada da autoridade
instauradora do processo, este seré encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo,

§2“-Hawadoumisdeumimﬁcindnedimﬁdadedﬂmmbw,a
julgamento caberd 4 autoridade competente para a imposigdo de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissSo ou cassaglio de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso I do Art. 163 desta Lei.

Art. 190 — O julgamento se baseard no relatério da comissio, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico — Quando o relatério da comissio contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposia,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 191 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a sutoridade
Julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de
outra comissdo para instauragio de nove processo.

§ 17 - O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do processo.

§ 2°- A autoridade julgadora que der causa i prescrigio de que trata o
Art. 164, § 1°, serd responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 192 — Extinta a possibilidade de puniciio pela prescriciio, a autoridade
julgadora determinaré o registro do fiato na Pasta de Assentamentos Individuais de
Servidor.

Art. 193 — Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar seré remetido ao ministério piblico, para instauragfio de agio penal, ficando
um traslado na repartigiio.

Art, 194 — O servidor que responde a processo disciplinar s6 poders ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusfio do processo ¢ o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Gnico — Ocorrida a exoneracdio de que trata o Art. 43, parégrafo
unice, inciso 1, o ato serd convertido em demisséo, se for o caso.

Art, 195 — Serfio assegurados transportes e didirias:
L Ao servider convocado paras prestar depoimento fora de sua
reparticio, na condigio de testemunha, denunciado ou indiciado:
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IL. Pmmmhnsdemnﬂssﬁuemm.qmnhmam
deslocarem da sede dos trabalhos para realizagio de missdo
essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 196~0pmcmdis:ip1hsrpﬁdaimmviﬂnaqu&lq;mtmmn,a
mm&a&m,qmﬂmm&m;mammmmwmadﬂ
hmtﬂicammnh}cémhdnpmﬁoouahﬂdnqu&;&ndapaﬂiﬂn&apﬁﬂdm

§l°-ﬂncamdeﬁhchmﬂa,mnudmpamimemdumﬂnr.
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo,

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd

requerida pelo respectivo curador.
Art. E??-NopmmvisiomLoﬁmmdapmmmhemmqm

Art. lgﬁhhﬁnaphsalegaﬁn:hhijusﬁgadnpaﬂliﬂndetﬂammﬂui
fundamento para a revisio, que requer elementos novos, ainda ndo apreciado no
processo origingdrio,

Art, 199 — O requerimento de revisio de processo serd dirigido 2
mmﬂa&mw,qm,mmrhﬁ-hmmhhuﬂupudﬁnmmmm
ﬂuﬁﬁdadsqmm?gﬁmuumdimbﬁnﬂ

Pm‘igmﬁ:ﬁnim—ﬂmehidanpﬂipﬁu.ndh‘igmﬁaﬁrgﬁsmenﬁdadﬂ
providenciard a constituicdo de comissio, na forma prevista no Art. 171 desta Lei.

Art. 200 -A revisdo ocorrers em apenso a0 processo origindrio.

M.Zﬂl—&mmisﬂ:mﬁmmmm{m}dium&mmmm
dusmhnums,mmgémispurigmm.qlmduasdrcmﬂmiﬂnm

Art. 202 — Aplicam-se ao trabalho da comissio revisorn, no que couber,
mmnms.epruoadimemosprﬁp:hadamnﬁsaﬁudnpmnmdiscipﬁnm

M.Zm-ﬂjmm%&mmdeqmapﬁmam

Pardgrafo @mico — O prazo para julgamento serd de até 60 ( sessenta )
dins,mmmiﬂmmbinmmudom&n. No curso, a autoridade julgadora poders
dﬂtﬂm' dﬂm- i .

Art. 204 — Julgada procedente a revis@o, serd declarads sem efeito g
pmﬂidadgapﬁcadmmﬂabcbcemiu-u%nsd&ehmdumﬂm.mﬂummhﬁuﬂ
destituigio de cargo em comissio, que ser§ convertida em exoneragio.
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Pardgrafo Ginico — Da revisSo do processo nio podera haver agravamento
de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 205 — Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam &s expensas suas e constem de scu assentamento
individual

Art. 206 — Os instrumentos de procuragiio utilizados para recebimentos de
direitos ou vantagens de servidores municipais, terfio validade de 1 ( um ) ano, devendo
ser renovado findo esse prazo.

Art, 207 — Para todos os efeitos previstos nesta lei ¢ em outras leis do
municipio de Vermelho Novo, Estado de Minas Gerais, os exames de sanidade fisica ou
mental serdo realizados obrigatoriamente por médicos da Secretaria Municipal de Satde
¢ Assisiéncia Social ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a naturcza da enfermidade, a
autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder o exame, dels fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico credenciado pela autoridade
Municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores mumicipais,
quando em tratamento fora do municipio, terfio sua validade condicionada a ratificacio
pior pelo médico do municipio.

Art. 208 — Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos nesta lei
Pardgrafo tnico — N0 se computard no prazo o dis inicial, prorrogande-
se para o primeiro dia il o vencimento que incidir em Sébado, Domingo ou feriado.

Art. 209 — Sio isentos de taxas, emolumentos ou custas os procedimentos
certiddes e outros papéis, na esfera administrativa, que interessem a0 servidor, ativo ou
Art. 210 - VETADO.

Art. 211 — E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢fio de posse
ou exercicio de cargo piblico.



6 PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO

% Rua Prefeito Wilson Damiao, 130
CEP 35353-000 * Vermelho Novo - MG

Art. 212 — A presente lei aplicar-se-d aos servidores da Camara
Municipal de Vermelho novo, cabendo ao presidente desta as atribuiches reservadas ao
Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 213 — Aos servidores municipais remanescentes do Municipio de
Raul Soares, que foram aproveitados pelo Municipio de Vermelho Novo, por forga do
disposto ma Lei Complementar n® 37, de 18.01.95 do Estado de Minas Gerais, seriio

assegurados todos os seus direitos e vantagens.

, Art. 214 — A jornada de trabalhe, tanto na Prefeitura quanto na Cimars ¢
Orgaos da Admimistragiio Indireta ndo poderd ultrapassar a quarenta horas semanais ¢ a
Jjornada digria nunca superior & oito horas.

Art. 215 O Prefeito Municipal, baixara por decreto, os regulamentos
necessarios a execugio da presente Lei

Art. 216 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,

Art. 217 Revogam-se as disposigdes em contrario,

Vermelho Novo-MG., 07 de dezembro de 1908,

i‘j[. ] r:r f
Joventino Antunes Lopes
Prefeito Mumicipal




