PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

“RMELHO HOWY

LEI COMPLEMENTAR N° 86 DE 11 DE ABRIL DE 2025

Altera os seus Anexos os Anexos | e Il da Lei
Complementar n° 073, de 28 de abril de 2022; cria os
cargos de Coordenador do Departamento de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo - Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e
Coordenador de Atencdo Primdria a Saude, e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vermelho Novo, Estado de Minas Gerais.

Fago saber que o I;oder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Os Anexos I e II da Lei Complementar n° 073, de 28 de abril de 2022, passam a
vigorar de acordo com o Anexo desta Lei Complementar, e acrescido dos cargos de
Coordenador do Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, e de Coordenador de
Atencao Primaria a Saude.

Art. 2°. O servidor responsavel em prestar as contas da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte Lazer e Turismo perante 6érgaos Federal e Estadual, fara jus
a gratificacao de até 100% (cem por cento) pelo exercicio da Fungao Gratifica (FG), cujo
percentual incidird sobre o seu vencimento basico.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicagao desta Lei Complementar correrao a conta
de dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as
suplementacoes que se fizerem necessarias.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Vermelho Novo/MG, 11 de abril de 2025.
CLECIUS VINICIDS ; BEmy i oo s
PINTO:00037410601 5o s tass0-asioe

CLECIUS VINICIUS PINTO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

ALTERACAO DO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 28 DE ABRIL

Classe/Cargo
Nivel/Simbolo:

Quahflcagao Minima

Ven'cimento

]omada de Trabalho

Atnbulgoes

Vagas e

...|

DE 2022

Mdnitor de Creche
aCE-II

Graduado em Pedagogla ou Normal Supenor ot

R$181’779 e

30 horas semanais ,

 Cuidar da higiene pessoal dos alunos;

Aux:llar no desenvolvunento das atividades
pedagogicas; e

- Acompanhar as refeicdes dos alunos, ; L
- Executar as atividades pelo professor regente;

Participar das reunides administrativa e
pedagogica;

- Participar das atividades fisicas e recreativas;

Organizar a sala de aula e executar tarefas
designadas pelo professor regente; = -
Executar outras atividades correlatas.

10 (dez)

ALTERACAO DO ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 073, DE 28 DE ABRIL

Classe/Cargo
ﬁivel/Simbolo i
Quahﬁca_gao Minima
Vencimento
Carga Horéria

Atubuxgoes

' -Ensmo Médio Completo

DE 2022

iChefe de Gabmete do Prefelto
CCGabmete-I i

R$520000

'40 horas semanals

’Dmglr, conh-olar, supervisionar; coordenar,

.lplane;ar e orientar a execucdo das atividades de

lassessorm, assisténcia e apoio ao Prefeito;
Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento

das decisdes administrativas  referentes aos



Vagas e

Classe/Cargo:

Nivel/Simbolo:

Quahflcagao Mmm\a

Venclmento

]omada de Trabalho -

Atrlbulgoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

requenmentos protocohzados no protocolo geral da
Prefeitura Municipal; ] |
Assessorar o Prefeito Municipal quanto as questdes
legislativas, bem como nas relagdes parlamentares;
Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento
das decisdes legislativas; .

Promover o entrosamento dos 6rgdos técnicos da
administracio para fins de execucdo de planos e
programas de trabalho;

L_Assessorar tecnicamente os departamentos;
Elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho
que lhe forem encaminhados pelo Prefeito
Mummpal

o Assessorar o Prefeito para contatos com os demais

poderes e autoridades mum(:lpals estaduais e
federais;
Executar tarefas afms, determmadas pelo Prefelto

' 01 (uma)

';C()ordériador do Depaitarﬁento' de Assessoria de

:Avaliagéo, Capacitacao e Programas Especiais -
Secretaria Municipal de Educagao Cultura, Esporte,
Lazer e Tunsmo L

- CC.V]I

Curso Supenor na Area de Educagao o

R$313443

40 horas semanais

.Auxﬂlar 0 Secretarlo(a) nas atnbulgoes a ele

confiadas;

Promover avaliacao dos proﬁssmnals da educagao
Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros
com vistas & formacdo e capacitacdo de pessoas
como agentes promotores e divulgadores de
assuntos referentes drogas, transito e direitos



Vagas ik

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

humanos e demais area de atuagao; ‘
Desenvolver agoes integradas com todas as
Secreta.rlas Municipais; ;
Aplicar e executar programas de orientacdo|
pedagogica, objetivando aperfeioar o corpo
docente dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade de ensino;
.Observar e cumprir as normas de hlglene e
seguranca do trabalho; '
Executar outras tarefas cor:elatas

ik ‘01 |

Classe/Cargo: Coordenador do Departamento do SUAS e Gestao.
¥de Beneficios; Cadastro Unico - Secretana
Mumc1pal de A(;ao, Desenvolvxmento Soaal ej

e : POhthaS pa:raa]uvenmde |

Nivel/Simbolo: ""'cc VIl :

Qualificagio Minima  Nivel Médio Completo

Venc:mento ' R$ 3.134, 43 W e

Jomada de Trabalho "---'40 horas semanals _' e

Atnbmgoes ‘ Aphcagao dos programs m_'ém”bl;djéto's” de;

desenvolvunento social;

,Promover o levantamento de dados referentes as
favelas, vilas e dreas periféricas;

Aplicacao e implantacdo de programas e projetos
1de assisténcia e formagao social, acompanhando sua
:execugao _em coordena«;ﬁo com as demazs
ﬁecretanas i l

 Acompanhar a execugio de programas de

promogdo social, em convénio com o6rgaos e
entidades publicas e privadas.
Estimular a partlc1pa§ao popular nas discussoes dos

: lproblemas sociais, buscando alternativas e agoes

wéveis o |

' Promover o levantamento da forga de trabalho do

'Mumc1p10, mcrementando e orientando o seu
aproveltamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades nao
governamentais do Municipio, relativas a
subvencbes ou contribuicbes, controlando e

 fiscalizando sua aplicagdo, quando concedidas.

L‘an:ecutr:a,z: tarefas  afins, determmadas pelo»
Secreténo(a) Municipal. :
Coordenar as acdes de defesa social e a execu(;ao da
Politica Social do Municipio. ‘
Aplicar as politicas sociais do Mumcnpxo com
énfase a prevencao da violéncia.

Colaborar na prevencdo do trafico e uso mdevxdo
de substancias ou drogas ilicitas, que causem
dependéncia fisica ou psiquica, especialmente
através de agentes multiplicadores com orientagao
escolar nos trés niveis de ensino, elaboragio de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as dlsposu;oes da Leglslagao

o Federal

Colaborar com a flsca.hzagao mun1c1pal na aphcagao

il Eda leglsiagao referente ao exercicio. do poder del

lpohcm adrmrustratwa do Mumcxplo

Vagas 01

Classe/Cargo . ,Coordenador . do [.)epaxtaménto. de R_e;éursos;
~ Humanos - Secretaria Municipal de Administracao,
Fazenda, Planejamento e Desenvolvimento

e Econémico '

Niiré]}SimBoio IVCC-VII . :

Quahflcagao Mlmma ' ‘Curso Supenor e

Vem:lmento _ R$313443 £ R T |

]omada de Trabalho : 40 horas semanals !

Atribuicoes ~ Acompanhara mudaﬁgé‘éé’fﬁi&;igﬁéé servidores

municipais;
Emitir  relatério de acompanhamento das

mformagoes referentes aos serv1d0res mumcxpaxs



Vagas

CléSse/Ca_rgii:

_NiVel/SiniBﬂié:
Vet.lc.l'.;i.ﬁénto:

Atribuicoes

Qualificagio Minima  CursoSuperior
Cmmm e
Jornada de Trabalho 40 horas sc

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

promover o devido arqtiivamento dos documentos
ipessoais dos servidores, atuar juntamente com 0
:;arquivista;- '

beSenvblver acdes integradas com todas as
Secretarias_. Municipais; :
éObservar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;

Gerenciar e coordenar as atividades relativas ao
pessoal, incluindo situacdes de ativos e inativos,
contratagdo temporéria, concurso publico, p_astasz
funcionais, periodo probatorio, promocdo de
1pe§soal, folha de pagamento e outros servicos
correlatos.

§C0qrdenadb_r_ do "V"Dei)ar'_t'émetﬁlto da Assifsténéia‘
Social da Crianca, Adolescente e Politicas para a
Juventude; Protecao Social Bésica e Especial; CRAS
- Secretaria Municipal de Acdo, Desenvolvimento
Social e Politicas para a Juventude :

40 horas semanais

Responsabﬂlzar-se ‘péla' gést%io T pa"l)liticaj

municipal de assisténcia social e de atendimento a
crianca e ao adolescente como politicas publicas
garantindo a participacdo da sociedade atraves dos
respectivos conselhos setoriais nos termos da lei
desde as decisdes politicas até as praticas de
atendimento;

Acompanhar o registro das entidades assistenciais
junto aos conselhos da essencialidade determinada

~ pela Lei Federal n° 8.742/93; e
"Promover e gerir meios de obtencdo de recursos



Vagas

Cléése/Cmgb:

N1vel/S1mbolo
Vencmlento

Atnbmgoes

Quah:flcagao Muumaw :_Curso Supenor _' e
R$3.134, 43 :

]ornada de Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

promover o devido arquivamento dos documentos
pessoais dos servidores, atuar juntamente com O

arqultha
Desenvolver agdes mtegradas com todas as
ﬁecretanas_ Municipais;

EObservar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;

Gerenciar e coordenar as atividades relativas ao|
pessoal, incluindo situagdes de ativos e inativos,
contratacdo temporaria, concurso publico, pastasi
funcionais, periodo probatorio, promocdo de
pessoal folha de pagamento e outros servicos
correlatos.

Coordenador do Departamento da Assxstenaa;
Socml da Crianca, Adolescente e Pohtlcas para a|
Juventude, Protecdo Social Basica e Especial; CRAS
- Secretaria Municipal de Acao, Desenvolvimento
Soaal e Pohtlcas para a ]uventude

40 horas semanals

V Responsabxhzar-se pela gestao T péliﬁca:

mumcapal de assisténcia social e de atendimento a
crianca e ao adolescente como politicas publicas
garantindo a participacdo da sociedade através dos
respectivos conselhos setoriais nos termos da lei
desde as decisdes politicas até as praticas de
atendimento;

Acompanhar o registro das entidades assistenciais
junto aos conselhos da essencialidade determinada
pela Lei Federal n° 8.742/93;

?mmover e genr meios de obtencao de recursos?



e
Classe/Cargo:
Nii'r'é']",'/Si_mBolo

Quahflcagao Mlmma

Ve lmento

'"'01

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

para composicio dos fundos municipais de
assisténcia social e de direitos da crianca e do
adolescente; j
Formular politicas e desenvolver programas que
visem a melhoria das condicdes de vida da
comunidade;

Coordenar e controlar a politica municipal do idoso
edo portador de deficiéncia
Elaborar convénios com Orgaos pubhcos ou
particulares de ambito municipal estadual ou
federal e executar programas em sua area de

. atuagao,

Atentar para o fiel desempenho das politicas sociais

 basicos em todos os sentidos que envolva a

necesmdade de ac;ao soc1a1 no Mumapm i

Coordenador do Departamento de Transporte;
Escolar

= Mecho Completo Tt i
= -\R$3134,43 e i o
]omada de Trabalho ik
Atrlbulgoes 5o

40 horas semanals

Programar, controlar e supervlsmnar a execugao daf

manutencdo preventiva da frota de veiculos e
equipamentos da Secretaria;
Manter controle de entrada, estadia e liberacao dos

- veiculos e equipamentos que deram entrada no
- Departamento;
' Coordenar 0 traba]ho dos motorlstas, ﬁscahzando 0

seu desempenho;
Providenciar a Iegahzagao dos : veiculos ; de_
propriedade do Municipio que estejam sendo

usados pela Secretaria;



v.agas‘ -
Classe/Cargo:

Nivel/Simbolo:
Quahﬁcagao Mnuma

Venclmento
]ornada de Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damido, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

Promover os servicos de conservacao e manutenc;ao§
de veiculos e equipamentos; 3
Regmtrar as ocorréncias com veiculos, indicando as
providéncias cabiveis;

Manter o registro e o controle do consumo de
combustiveis e lubrificantes bem como das
despesas de manutencio dos veiculos;

Zelar pelo cumprimento das normas mternas

relativas a transporte, bem como das normas legais
de tréansito;

Executaroutras tarefas correlatas.

Coordenador do Departamento de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo - Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura Esporte, Lazer e Turlsmo

"cc-vn

Ensino Médio Ccmpleto

'R$313443

§40 horas semanais



Atribuicoes

Vagas T

Classe/Cargo:
Nivel/Simbolo:

Quahf:lcagao Mlmma' "'“'T"Curso Superlor ou Tecruco na Area de Saude '

"'R$500000

Vencnnento
Jornada de Trabalho
Atrlbulgoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

~ Gerenciar e coordenar as atividades esportivas

realizadas pela mumc1pa11dade auxiliando o
Secretério Municipal; '

Formular e desenvolver a pohtica municipal de
esporte, a criacao, producgdo e divulgacdo de
atividades esportivas;

planejar, administrar  juntamente com o
Secretdrio(a) os programas relativos a cultura, ao
esporte, ao lazer no Municipio; '
Incentivar a formacao de novos atietas com o
acompanhamento nas diversas modalidades; ’
Formular e desenvolver a politica municipal de
atividades esportivas e fomentar a criacdo,
producao e dwulgagao de ahv1dades de dlversas

‘modalidades; i :
_Executar outras tarefas correlams

Coordenador de Atengao anéna a Saude
CCSatde-I -

40 horas semanais

Coordenar e supewmlonar as ahwdades da equipe
de satide da familia e outros profissionais da APS;
Elaborar, implementar e monitorar planos de acdo e
projetos para a melhoria continua dos servicos; '
Plane]ar e organizar a distribuicio de recursos
humanos, materiais e financeiros; -
.Acompanhar o trabalho das equipes de saude,
garantindo a aplicacdo de protocolos e diretrizes
clinicas;

Promover a educagdo  permanente  dos
: ‘proﬁssionais - organizando capac‘itagf’)es e

h'emamentos Lo

- Facﬂltar a integracao entre as eqmpes e outros§

'mvels de atencao a saude;




Vagas s

Classe/Cargo:
Nwe]/Sn:nbolo
Quahflcagao Mmlma
Venc1mé:it6 - E
]urnada de Trabalho
Atrlbmgoés

Chefe da Sec;ao L1c1tagoes

~ R$2.507,54
40 horas semaﬁals

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiio, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

Monitorar indicadores de satde e desempenho das
equipes, como cobertura de vacinagdo, pré-natal,
hipertensdo e diabetes;

Avaliar a qualidade dos servicos prestados e propor
melhorias com base em evidéncias;

Garantir o preenchimento correto e oportuno de
sistemas de informacao em satde; |
Promover a participacdo da comunidade nas acoes
de saude, incentivando o controle social;

Estabelecer parcerias com outros setores (educacao,
ass1stenc1a social, etc.) para acOes intersetoriais; '
Articular a integracao da APS com outros niveis de
atengio (secundéria e terc;éna) pers garanhr a
continuidade do cuidado;
Garantir a implementacao das politicas nacionais e
locais de saude, como o Programa Satide da Familia
(PSF) e a Estratégia Saide da Familia (ESF);
Promover a adesao a programas e campanhas de
saude publica, como imunizagéo, prevengao de
[doengas cronicas e promogdo da satude; -

‘Mediar conflitos entre profissionais e entre a equipe

e a comunidade;

Tomar  decisoes estratégicas para resolver
problemas operacionais e garantir o funaonamento
adequado dos servigos;

~ Executar outras tarefas correlatas.
01 - )

CC—IV
Ensmo Medlo Completo

Analxsar e emitir relatérms em processos quej
envolvam contratos administrativos;

~ Apostilar os reajustes contratuais; |
Publicar, por extrato, no Diario Oficial da Unido,
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contratos, termos aditivos, convénios, atas de|
 registro de precos, dispensas e mex1g1b111dade de
 licitagdo e demais atos determinados em lei;

Atualizar a secdo sobre as licitagdes na pagina do
Municipio na internet, com as mformagoesi
: referentes aos contratos admmmtratwos e termosl
il Tt aditivos; |

e Proceder a a:néhse. ?enodlca de contratos,
~ objetivando a reducdo de custos para © Municipio;
~ Propor a renovagdo ou a abertura de nova licitagao.
quando observada a aproximacao do vencimento,

' ~ dos contratos ou convénios adnumsh:atlvos, |
<Executar ou.tras tarefas correlatas el




