PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiao, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

LEI N° 650, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Estatuto Municipal da Promogao e
Igualdade  Etnico-racial do  Municipio  de
Municipio de Vermelho Novo.

O Prefeito Municipal de Vermelho Novo, Estado de Minas Gerais.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
. DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal da Promocao e Igualdade Etnico-Racial
como agdao municipal de desenvolvimento do Municipio de Vermelho Novo,
objetivando a superacao do racismo, da discriminacao e das desigualdades étnicas e
raciais.

§ 1° Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminacao racial ou étnico-racial: toda distincao, exclusao ou restricao baseada
em raca, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnico-racial que tenha por objetivo
cercear o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em igualdade de condicoes, de direitos
humanos e das liberdades fundamentais, nos campos politico, econdmico, social ou em
qualquer campo da vida publica ou privada, asseguradas as disposicoes contidas nas
legislacoes pertinentes a matéria;

II - desigualdade étnico-racial: toda situacao injustificada de diferenciagao de acesso e
fruicao de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raga, cor, descendéncia ou procedéncia nacional ou étnica;

111 - negro ou negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme
0 quesito cor ou raca usado pela fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodeclaracao anéloga;

IV - indigena: todo individuo que tem no seu consciente, se auto identifica e &
identificado como pertencente a um povo indigena, seja por vinculo familiar e
consanguineo que pratica a cultura e costumes do seu povo pertencente, cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional;
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V - ciganos e ciganas: cada individuo que se considera membro de um grupo étnico que
se autodeclara como rom, sinti ou calon, ou um de seus intimeros subgrupos, e é por ele
reconhecido como membro;

VI - racismos institucionais: acdes ou omissoes sistémicas caracterizadas por normas,
praticas, critérios e padroes formais e nao formais de diagnostico e atendimento, de
natureza organizaciona;l e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos,
racismo ou esteredtipos que resultam em discriminacao e auséncia de efetividade em
prover e ofertar atividades e servicos qualificados as pessoas em funcao da sua raga,
cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial;

VII - racismo estrutural: mecanismo de opressao enraizado na sociedade que coloca em
disparidade individuos da mesma sociedade. Os grupos discriminados em razao do
racismo estrutural sao afetados estruturalmente pela unidao de praticas culturais,
institucionais, histéricas e interpessoais contidas no ambito social, criando privilégios
para determinado grupo social e discriminacao e desvantagens para outros em razao de
sua raca ou etnia, impedindo que estes ascendam socialmente ou ocupem locais de
poder e representagao na sociedade;

VIII - desigualdade racial: toda situacao injustificada de diferenciacao de acesso e
fruicao de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial;

IX - mestras e mestres dos saberes e fazeres das culturas tradicionais afrobrasileiras,
indigenas e dos povos ciganos: individuo que se reconhece e € reconhecido pela sua
prépria comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura
tradicional, que, através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialogica, aprende,
ensina e torna-se a memaria viva e afetiva dessa cultura, transmitindo saberes e fazeres
de geracao em geracao, garantindo a ancestralidade e a identidade do seu povo.

§ 2° Este Estatuto aplica-se aos indigenas residentes ou nao em terras e territorios
indigenas reconhecidos ou nao oficialmente pelo Estado Brasileiro, incluindo
acampamentos, assentamentos, areas de retomada, de conflito e em contexto urbano.

§ 3° O indigena que estd em contexto urbano € aquele que esta fora do territorio
indigena e em terras nao homologadas, que mora na area urbana, tem a vivéncia de sua
cultura e tradicao diferente da sociedade nacional, orientando-se pelo cumprimento dos
preceitos legais nacionais e internacionais da Constituicao Federativa do Brasil de 1988
e da Convengao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho.
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§ 4° Serao consideradas acOes afirmativas os programas e as medidas especiais
adotados pelo Municipio e pela iniciativa privada para a erradicacao das desigualdades
étnico-raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° O Estatuto Municipal da Promocio e Igualdade Etnico-Racial orientara as
politicas publicas, os programas e as agdes a serem implementadas no Municipio de
Vermelho Novo, visando:

I - medidas reparatorias e compensatdrias para os negros, as negras e os indigenas pelas
sequelas e consequéncias advindas do periodo da escravidao e das praticas
institucionais e sociais que contribuiram para aprofundar as desigualdades étnico-
raciais presentes na sociedade;

IT - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representacao
equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade de
Vermelho Novo, solidificando a democracia e a participacao de todos.

Art. 3° A participacao dos negros, das negras, dos indigenas e dos povos ciganos em
igualdade de condicoes na vida social, econdmica e cultural do Municipio de Vermelho
Novo sera promovida através de medidas que assegurem:

I - o reconhecimento e a valorizagao da composicao pluriétnica da sociedade de
Vermelho Novo, resgatando a contribuicao dos negros, das negras, dos indigenas e dos
povos ciganos na histdria, na cultura, na politica e na economia do Municipio;

I - as politicas publicas, os programas e as medidas de acdes afirmativas e repressivas,
combatendo especificamente as desigualdades ético-raciais que atingem as mulheres
negras, indigenas e ciganas;

III - o resgate, a preservacao e a manutencao da memoria histérica legada a sociedade
de Vermelho Novo pelas tradi¢des e praticas socioculturais afro, indigenas e dos povos
ciganos;

IV - 0 adequado enfrentamento e a superagao das desigualdades étnico-raciais pelas
estruturas institucionais do Estado, com a implementacao de programas especiais de
acao afirmativa na esfera publica, visando ao enfrentamento emergencial das
desigualdades étnico-raciais;

V - a promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas
as suas manifestacoes individuais, estruturais e institucionais;
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VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades étnico-raciais.

Art. 4° A participagao da populagao negra em condi¢ao de igualdade de oportunidade
na vida econdmica, social, politica e cultural de Vermelho Novo serd promovida
prioritariamente, e nao se limitando, por meio de:

I - inclusdo equéanime nas politicas publicas, programas de desenvolvimento econdémico
e social e de agao afirmativa;

11 - adocao de medidas, programas e politicas de acao afirmativa;

Il - modificacio das estruturas institucionais do Municipio para o adequado
enfrentamento e a superacao das desigualdades étnico-raciais decorrentes do racismo e
da discriminacao étnico-racial;

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagao e as
desigualdades étnico-raciais em todas as suas manifestacoes individuais, institucionais
e estruturais contra negros, negras, indigenas e povos ciganos;

V - eliminacao dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacao da diversidade étnico-racial nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogao da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnico-raciais, inclusive mediante a implementacao de incentivos e
critérios de condicionamento e garantia de acesso aos recursos ptblicos;

VII - implementacao de programas de acoes afirmativas destinados ao enfrentamento
das desigualdades étnico-raciais no tocante a educacao, a cultura, ao esporte e lazer, a
saude, a seguranca, ao trabalho, a guarda, aos meios de comunicacao de massa, aos
financiamentos publicos, ao acesso a terra, a Justica e outros.

§ 1° Os programas de agdes afirmativas constituir-se-ao em politicas publicas
destinadas a reparar as distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacao social do pais.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-ao pelo respeito a
proporcionalidade entre homens e mulheres negros e na busca pela efetiva
representacao indigena e dos povos ciganos, com vistas a garantir a plena participacao.
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Art. 5° Visando dar cumprimento ao disposto nesta Lei, poderd o Executivo Municipal
instituir um 6rgao interno especializado na Promocao e Igualdade Etnico-Racial ou
atribuir a competéncia de seu cumprimento a quem entenda pertinente, desde que
observada a finalidade desta norma, sobretudo o que consta dos seus arts. 2° e 3°.

CAPITULO II

DO INCENTIVO AS INICIATIVAS DE PROMOCAO E IGUALDADE ETNICO-
RACIAL

Art. 6° Na implementacao dos programas e das agoes constantes dos planos plurianuais
e dos orcamentos anuais do Municipio de Vermelho Novo deverao ser observadas as
politicas de agao, afirmativa a que se refere este Estatuto e outras politicas publicas que
tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusao social da
populacao negra, indigena e dos povos ciganos.

§ 1° O Municipio de Vermelho Novo adotara medidas que garantam, em cada exercicio,
a transparéncia na alocagdo e na execugao dos recursos necessarios ao financiamento
das agoes previstas neste Estatuto, explicitando os recursos or¢amentarios destinados
aos programas de promogao da igualdade, especialmente nas dreas de educacao, saude,
emprego e renda, desenvolvimento rural, habitacao popular, desenvolvimento regional,
cultura, esporte e lazer.

§ 2° O Municipio adotard as medidas necessdrias para a adequada implementacao do
disposto neste artigo, estabelecendo patamares de participacao dos programas de agao
afirmativa nos or¢camentos anuais a que se refere o caput deste artigo.

Art. 7° Sem prejuizo da destinagao de recursos ordindrios, poderao ser consignados nos
or¢amentos fiscais para financiamento das agoes que se buscam:

I - transferéncias voluntarias do estado de Minas Gerais, do Distrito Federal e dos
municipios;

I - doag¢oes voluntarias de particulares;

III - doagdes de empresas privadas e organiza¢gdes nao governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV - doagodes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagoes de estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.
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CAPITULO III
. DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 8° O conjunto de agdes de saude voltadas a populagao negra, indigena e povos
ciganos constitui a Politica Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra, Indigena e
Cigana, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I - inclusao do racismo como determinante social da Saude;

II - ampliacao e fortalecimento da participacao de liderangas dos movimentos sociais
em defesa da saude da populagao negra, indigena e dos povos ciganos nas instancias de
participagao e controle social do SUS;

III - produgao de conhecimento cientifico e tecnolégico em satde da populagao negra,
indigena e dos povos ciganos;

IV - desenvolvimento de processos de informagao, comunicacao e educacao para
contribuir com a reducao das vulnerabilidades, por meio da prevencao, para a melhoria
da qualidade de vida da populacao negra, indigena e dos povos ciganos e para a
sensibilizagao quanto a adequada utilizagao do quesito "raca/cor";

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificacao, abordagem, combate e
desconstrugao do racismo institucional nos servicos e unidades de saude, incluindo-se
os de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educagao
permanente de trabalhadores da satde;

VI - agdes concretas para a reducao de indicadores de morbimortalidade causada por
doengas e agravos prevalentes na populagao negra, indigena e nos povos ciganos;

VII - formulagao e/ou revisao das redes integradas de servigos de satde do SUS, em
ambito municipal, com a finalidade de inclusao das especificidades relacionadas a
saude da populacao negra, indigena e dos povos ciganos;

VIII - implementacao de programas especificos com foco nas doengas cujos indicadores
epidemiolégicos evidenciam as maiores desigualdades étnico-raciais;

IX - produgao de estatisticas vitais e analises epidemiologicas da morbimortalidade por
doengas prevalentes na populacao negra, quer se trate de doencas geneticamente
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IV - a produgcao, a comercializacao, a aquisicao e o uso de artigos € materiais religiosos
adequados aos costumes € as préticas fundadas na religiosidade, ressalvadas as
condutas vedadas por legislacao especifica;

V - a produgdo e a divulgacao de publicacoes relacionadas ao exercicio e a difusao das
religioes; ‘

VI - a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza
privada para a manutencao das atividades religiosas e sociais das religides;

VII - 0 acesso aos Orgaos e aos meios de comunicagao para divulgacao das religioes;

VIII - a comunicacao ao Ministério Publico de Minas Gerais para abertura de acao penal
em face a atitudes e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicagao e em
quaisquer outros locais.

Art. 38. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes das diversas religioes
internados em hospitais ou em outras instituicoes de internagao coletiva, inclusive
aqueles submetidos a pena privativa de liberdade, da forma prevista em regulamento
proprio da instituicao.

Art. 39. O Poder Piblico Municipal adotara as medidas necessérias para o combate a
intolerancia religiosa e a discriminagdo de seus seguidores, especialmente com ©O
objetivo de:

I - inventariar, restaurar e proteger 0S documentos, as obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, 0S mananciais, a flora e os sitios arqueologicos
vinculados as religioes;

Il - assegurar a participacao equanime de representantes das diversas religioes em
comissdes, conselhos, 6rgaos e outras instancias de deliberacao vinculadas ao Poder
Puablico, quando se fizer necessario.

CAPITULO VI
DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQUADA
Secaol
Do Acesso a Terra

Art. 40. O Municipio promovera a regularizagao fundiaria, o fortalecimento
institucional e o desenvolvimento sustentavel das comunidades de forma articulada
com as politicas federais e estaduais especificas.
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CAPITULO VIII
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 49. A Politica de Comunicacao Social do Municipio e a publicidade de seus atos,
programas, obras, servigos e campanhas institucionais se orientarao pelo principio da
diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a representagao justa e proporcional dos
diversos segmentos raciais da populagdo nas pecas institucionais, educacionais e
publicitarias, observando-se o percentual das populacdes negra, indigena e dos povos
ciganos na composicao demografica do Municipio. '

Art. 50. As agéncias de publicidade e os produtores independentes, quando contratados
pelo Poder Publico Municipal ou por empresas vencedoras de licitacoes promovidas
por este, incentivarao a inclusao de elenco composto por negros, indigenas e povos
ciganos na idealizagao e realizacao de comercial ou antncio.

Art. 51. Os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, Direta e Indireta,
incentivarao a inclusao de clausulas de participacdo de artistas e figurantes negros,
indigenas e ciganos nos contratos de realizacao de filmes, programas ou quaisquer
outras pecas de cardter publicitario.

§ 1° Os oOrgaos e as entidades de que trata este artigo poderao incluir nas especificagdes
para contratagao de servigos de consultoria, conceituagao, produgao e realizacao de
filmes, programas ou pegas publicitarias a obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servico
contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas
sistematicas, executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnico-racial, de
género e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante poder4, se considerar necessario para garantir a pratica de
iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgao do Poder Publico.

Art. 52. A produgao veiculada pelos 6rgaos de comunicagao valorizara, sempre que
tratar do assunto, a heranga cultural e a participagao da populacao negra, indigena e
dos povos ciganos na histéria de Vermelho Novo.

Art. 53. Na produgao de filmes, programas e pecas publicitdrias destinados a veiculagao
pelas emissoras de televisao e em salas cinematogréficas, devera ser adotada a pratica
de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros,
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s~ i
indigenas e dos povos ciganos, sendo vedada toda e qualquer discriminagao de
natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo unico. A exigéncia disposta neste capitulo nao se aplica aos filmes e aos
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS DAS MULHERES NEGRAS, INDIGENAS E CIGANAS

Art. 54. O Poder Publico garantird a plena participacao das mulheres negras, indigenas
e ciganas como beneficiarias deste Estatuto da Igualdade Etnico-Racial e em particular
lhes assegurara:

I - a promogao de pesquisas que tracem o perfil epidemiologico das mulheres negras,
indigenas e ciganas a fim de tornar mais eficazes as acdes preventivas e curativas:

Il - o atendimento em postos de saude em dreas rurais e quilombolas dotados de
aparelhagem para a prevencao do cancer ginecologico e de mama;

III - a atencao as mulheres em situacao de violéncia, garantida a assisténcia fisica,
psiquica, social e juridica;

IV - a instituicao de politica de prevencao e combate ao trafico de mulheres negras,
indigenas e ciganas, e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo;

V - 0 acesso ao crédito para a pequena produgao, nos meios rural e urbano, com acoes
afirmativas para mulheres negras, indigenas e ciganas;

VI - a promogao de campanhas de sensibilizacao contra a marginalizacao das mulheres
negras, indigenas e ciganas no trabalho artistico e cultural;

VII - os programas de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, especialmente 0s
diretamente relacionados a satide das mulheres negras, indigenas e ciganas;

VIII - a promogao e o incentivo do mercado de trabalho com cultura e culindria
afrobrasileira, afro-indigena, indigena e dos povos ciganos.

Art. 55. Sem prejuizo das demais disposicoes deste Estatuto, o Municipio garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protecao contra a violéncia e
a participacao das mulheres negras, indigenas e ciganas na vida social, politica,
econdmica, cultural e projetos de desenvolvimento local, assegurando-se ©
fortalecimento de suas organizacoes representativas.
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Art. 56. O Municipio incentivara a representagao concedendo a plena representacao, a
voz e o voto das mulheres negras, indigenas e ciganas nos 6rgaos colegiados municipais
de participagao, formulacao e controle social nas politicas publicas, nas areas de
promocao da igualdade étnico-racial, de satide, de educagao e de outras areas que lhes
sejam concernentes.

Art. 57. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articulacao e a integracao entre as
politicas de promocao da igualdade étnico-racial e combate ao racismo e ao sexismo e as
politicas para as mulheres negras, indigenas e ciganas, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO X
DA JUVENTUDE NEGRA, INDIGENA E DOS POVOS CIGANOS

Art. 58. Sem prejuizo das demais disposi¢oes deste Estatuto, o Municipio de Vermelho
Novo garantird a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a
participagao da juventude negra, indigena e dos povos ciganos na vida social, politica,
econdémica, cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 59. O Municipio incentivara a representacao da juventude negra, indigena e dos
povos ciganos nos 6rgdos colegiados municipais de formulacao, implementacao e
controle social das politicas publicas, nas dreas de promogao da igualdade étnico-racial,
da juventude, da educacao, da cultura, dos esportes, do lazer e das outras areas que lhes
sejam concernentes.

Art. 60. O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das violacoes de
direitos humanos e sobre a qualidade de vida da juventude negra, indigena e dos povos
ciganos no Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio, lesoes
corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados para a
formulagdo de diretrizes e a implementacao de acdes no ambito de politicas publicas,
em cooperagao com a Uniao e o Estado.

CAPITULO XI

DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E DO COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 61. O Municipio promovera a adequacao dos servigos publicos ao principio do
reconhecimento e a valorizacao da diversidade e da diferenca étnicoracial, religiosa e
cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.
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Paréagrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Municipio
promovera, a cada 5 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial
relativa a composicao dos servidores ptblicos municipais, com base no critério étnico-
racial, adotando as medidas necessarias para o atingimento da equidade étnico-racial e
de género.

Art. 62. No contexto das acoes de combate ao racismo institucional, o Municipio
desenvolvera as seguintes acoes:

I - articulacao com os governos do Estado de Minas Gerais e de outros entes federativos,
objetivando a definicao de estratégias e a implementagao de planos de enfrentamento
a0 racismo institucional, compreendendo celebragao de acordos de cooperagao técnica
para esse fim;

1I - campanha de informagao aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para a
identificacao do racismo institucional;

[II - formulacao de protocolos de atendimento e implementacao de pesquisas de
satisfacio sobre a qualidade dos servicos publicos municipais com foco no
enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 63. Os programas de avaliacdo de conhecimentos em cONCursos publicos e os
processos seletivos em ambito municipal abordarao temas referentes as relacoes étnico-
raciais, a trajetoria historica da populacao negra, indigena e dos povos ciganos no Brasil
e em Vermelho Novo e as politicas de promogao da igualdade étnico-racial e de defesa
de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminacao
étnico-racial, com base na legislacao municipal e federal especifica.

Art. 64. O Municipio podera promover a oferta aos servidores de cursos de capacitacao
e aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 65. A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos
critérios de avaliacao externa e interna da qualidade dos servicos publicos municipais.

Art. 66. O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminagao étnico-
racial e intolerancia religiosa pelos agentes e servidores publicos municipais,
observando-se a legislacdo pertinente para a apuragao da responsabilidade
administrativa, civil e penal, no que couber.
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CAPITULO XII
DO COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 67. As ocorréncias de racismo, discriminagao étnico-racial e intolerancia religiosa
causadas por acao ou omissao de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo a comunicacao
formal das pessoas e dos grupos atingidos ao Ministério Pablico, a Defensoria Piblica e
a outros 6rgaos e outras institui¢oes, de acordo com as suas competéncias institucionais.

Art. 68. O Municipio de Vermelho Novo ira orientar os 6érgaos da Administragao Direta
e Indireta para fiscalizar as dentincias de discriminacao racial, étnica ou de religiao.

Art. 69. A fiscalizacdo do Municipio ird informar as autoridades competentes sempre
que a discriminacao for punida pelos dispositivos da Lei Federal n” 7.716, de 05 de
janeiro de 1989.

Art. 70. Independente da acao dos outros poderes e entes da Federagao, a Prefeitura
Municipal de Vermelho Novo ird penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua
competéncia, todo estabelecimento comercial, industrial, entidades, representagoes,
associagoes, sociedades civis ou de prestacoes de servicos que, por atos de seus
proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em razao de sua cor, etnia ou religiao.

§ 1° Entendem-se como discriminacao, além do disposto no art. 1°, § 1°, inciso I da
presente Lei, as seguintes situacoes causadas pelos estabelecimentos:

I - constrangimento;
II - proibicao de ingresso ou permanéncia;
III - atendimento diferenciado;

IV - preterimento, quando da ocupagao e/ou imposicao de pagamento de mais de uma
unidade, nos casos de hotéis, motéis e similares; e

V - cobranca extra para ingresso ou permanéncia.

§ 2° A pratica, pelos estabelecimentos mencionados no caput, das agdes descritas no art.
1°, § 1°, inciso I desta Lei, bem como das situagdes elencadas no paragrafo anterior,
estara sujeita a multa a ser definida pelo Executivo Municipal de Vermelho Novo.

§ 3° Em caso de reincidéncia, o valor sera computado em dobro e sujeito a cassacao do
alvara de funcionamento. Os valores serdo atualizados pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA).
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§ 4° Todos os valores percebidos em razao desta Lei serao destinados ao Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial (COMPIR).

Art. 71. Os estabelecimentos comerciais e 6rgaos publicos da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Vermelho Novo ficam obrigados a afixar cartazes, informando
que sao vedadas a discriminacao étnico-racial e a intolerancia religiosa, sob pena de
multa, e contendo os ca;nais de comunicacao da Ouvidoria do Ministério Publico de
Minas Gerais para dentncias.

§ 1° Na hipdtese de nao cumprimento do disposto no caput, ficam os infratores sujeitos
a multa, a ser definida pelo Executivo Municipal de Vermelho Novo.

§ 2° Em caso de,reincidéncia, o valor sera computado em dobro, sujeito a cassacao do
alvara de funcionamento.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Para o cumprimento das disposi¢oes contidas neste Estatuto, o Municipio
celebrara convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperacao com
orgaos publicos ou institui¢des privadas.

Art. 73. O Poder Executivo Municipal criara instrumentos, com o auxilio do Conselho
Municipal de Promogcao da Igualdade Racial (COMPIR), para aferir e fiscalizar a eficacia
social das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante com a
emissao e a divulga¢ao de relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial de
computadores.

Art. 74. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 75. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que lhe couber, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Vermelho Novo/MG, 14 de agosto de 2025.
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