PREFEITURA MUNICIPAL DE VERMELHO NOVO
Rua Prefeito Wilson Damiio, 48 A
CEP 35359-000 Vermelho Novo-MG

LEI N° 657, 02 DE DEZEMBRO DE 2025

Cria o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vermelho Novo, Estado de Minas Gerais.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1°. Fica criado Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, 6rgao
deliberativo, consultivo e fiscalizador das acdes governamentais, integrado,
paritariamente, por representantes de 6rgaos publicos e de entidades da sociedade

civil organizada.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial
para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacao dessas
politicas ptblicas setoriais, em atengdao as previsdes do Estatuto da Igualdade

Racial (Lei n® 12.228/2010).
Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial:

I - formular a Politica de Promogao da Igualdade Racial, bem como estabelecer

seus principios e diretrizes;

II - participar da elaboragao da proposta or¢amentéria verificando a destinacao de

recursos para a populagao negra e comunidades negras tradicionais;
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Il - pesquisar, estudar e estabelecer solucdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,

preconceito e outras formas de discriminacao e as violacdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e, parametros para a implementacao das politicas publicas
setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia
com a Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho e com o

Decreto Federal n° 6.040/2007;

V - instituir instincias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussio e a articulagao em temas
relevantes para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de

Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessérios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacgdo de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,

econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio, especialmente
pela preservagdo da memoéria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras,

constitutivos da formacao histérica e social;

VIII - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameagados de violagao por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e

manifestagdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocdo da

Igualdade Racial no Municipio;
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X - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes dentincias, reclamacoes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagbes de

direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal,

aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacao e o controle popular de politicas publicas de promogao da Igualdade
Racial, por meio da elaboragao de planos, programas, projetos e agdes, bem como

os recursos publicos necessdrios para tais fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagao negra do

Municipio, visando a promocao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da populacao negra e

comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da

Igualdade Racial no Municipio;

XVI - promover o intercambio com entidades ptblicas, particulares, organismos

nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito aos direitos da populacao negra e das comunidades negras

tradicionais do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Municipio;
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XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Estatuto, o
cadastramento de entidades de atendimento a populacao negra e comunidades

negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar o Estatutq do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonédncia com
as conclusoes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos

e Programas contemplados nas Leis Or¢amentarias.

Paragrafo unicqQ - As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicoes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vinculantes em relagdo aos demais 6rgaos estatais, podendo o
Conselho realizar contato direto com os 6rgaos do Municipio pertencentes a

administracao direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial nao ficara sujeito
a qualquer subordinagdo hierdrquica ou politico partidaria, de forma a preservar

sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serda composto

por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:
I - quatro representantes da Administracao Puablica Municipal, sendo:
a) um representante da Secretaria Municipal de Satde;

b) um representante da Acdo, Desenvolvimento Social e Politicas para a

Juventude;

c) um representante da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,

sendo um titular e um suplente;

d) um representante da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda,

Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
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IT - quatro representantes da sociedade civil organizada.

§ 1°. A forma de escolha e indicagao das representa¢oes no Conselho serd definida
pelo COMPIR.

§ 2°. O mandato dos membros titulares e suplentes deste 6rgao sera de dois anos,

permitido uma recondugao.

§ 3° Instalado o COMPIR, sera eleita pelos conselheiros uma mesa diretora
constituida de um presidente, um vice presidente e um secretdrio, dentre os

membros titulares.

§ 4°. A fungao de conselheiro serd considerada de carater publico relevante e

exercida gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizagao e funcionamento do Conselho Municipal de

Promocgao da Igualdade Racial serdo disciplinados e regidos pelo Estatuto.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, por convocagao de seu

Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
serao tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus

membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou privados, cuja participagao
seja considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das

matérias em exame.
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Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial serao
publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e

sem direito a voto.

Art. 11. O Municipio de Vermelho Novo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacao prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de

Promogao da Igualdade Racial.
CAPITULOII
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial, com a
funcao de atuar como captador e ordenador dos recursos financeiros destinados a
politica de atendimento e aos programas de promogao, protecdo e inclusao da
comunidade negra e de outros grupos étnico-raciais discriminados, sendo a sua
captacao e aplicacao vinculadas as decisdes do COMPIR e sujeitas as prestacdes de

contas na forma da Lei.

Art. 13. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade
Racial:

I - os recursos destinados por Lei Municipal;

II - os auxilios e subvengdes especificas concedidos por 6rgaos ou Entidades

Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;
111 - os rendimentos das aplicagoes financeiras de suas disponibilidades;

IV - outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagoes de multa, a

excecao de impostos.
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Art. 14. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogao da Igualdade
Racial destinam-se ao atendimento das despesas de operacionaliza¢dao que visem

implementar suas agoes.

Art. 15. O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial ficara vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Agao, Desenvolvimento Social e Politicas

para a Juventude, que o administrard com as seguintes atribuicoes:
I - subdelegar atribui¢des de acordo com sua drea de competéncia;
II - fazer transferéncias bancarias;

IIT - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal de

Promogao da Igualdade Racial, ou delegar esta funcao;
IV - outras atribuicdes legais préprias do cargo.

Art. 16. Os recursos repassados ao Fundo Municipais de Promogao da Igualdade

Racial serao depositados em conta especial em estabelecimento oficial de crédito.
CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao a conta das

dotagdes proprias consignadas no or¢amento do Poder Executivo.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Vermelho Novo/MG, 02 de dezembro de 2025.
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